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A posta dolgozoi bejelentették:
csatlakoznak a felszabadulasi

és kongresszusi munkaversenyhez

Sziviigylik-e a postas dolgo-
zoknak a szocialista tarsadalom
boldogulasa, a népgazdasag
helyzetének javitasa? — csak
koltéi kérdésként teheté fel.
Szamtalanszor bebizonyitottak,
hogy ‘a legnehezebb koriilmé-
nyek kozott is gondoskodnak
arrél, hogy — ha netan rajtuk
kiviil allé6 okokbdl és igyekeze-
tiikk ellenére biralatra alkalmat
adé médon — a posta betoltse
tarsadalmi, gazdasagi szerepét.
Oszinte szandékuk kifejezésre
jutott tobbek kozott abban,
hogy eddig is mindig részt vet-
tek az orszag dolgozdit mozgo-
sit6 munkamozgalmakban.

A gazdaszemlélet csak erdso-
dott, amiéta a hirkozlés a nép-
gazdasag onall6 dgazatava valt.
Termelési tandcskozasok, bizal-
mitestiileti tilések, csoportérte-
kezletek emlékeztetdi, informé-
cidjelentések, brigadnaplé-be-
jegyzések dokumentaljak, hogy
a postas dolgozok keresik, ku-
tatjdk a modjat annak, mikép-
pen illeszthetik napi munkaju-
kat a posta legf6bb feladatai-
hoz, hogyan jarulhatnak hozza
a szolgaltatisok mindségének
javitdsdhoz. Mi sem természete-
sebb, hogy mar az 6nallésag el-
s6 évében is megragadtak a ki-
nalkozé lehetéséget, s munka-
jukhoz nagyobb lendiiletet vet-
tek azaltal, hogy az els6k kozott
csatlakoztak a hazank felsza-
badulasa 40. évforduléjanak
tiszteletére kibontakozott mun-
kaversenyhez.

Olvasoéink emlékezhetnek az
- 1983. augusztus 31-én tartott

kozponti  vezetdségi (ilésrdl
sz6l6 beszdmolénkra. (Szep-
temberi szidmunkban jelent

meg.) Ebben kozoltiik, hogy
Katona Erné (Veszprém me-
gyei Tavkozlési Uzem) munka-
tarsainak nevében felhivadssal
fordult a kézponti vezetdség ut-
jan a postas dolgozékhoz: csat-
lakozzanak a 40. évfordulo
tiszteletére a vasasszakszerve-
zet altal kezdeményezett mun-
kaversenyhez. -

Most ismét egy kozponti ve-
zetOségi ilés adott alkalmat ar-
ra, hogy orszagos férumon kap-
jon-nyilvénossagot a postas dol-
gozok csatlakozdsa az MSZMP

jové maérciusara osszehivott
kongresszusanak tiszteletére
tett munkafelajanlasokhoz.

Tancos Pal, a Budapesti Tavbe-
sz€é16 Igazgatésag kabelfenntar-
t6 Uzemének szb-titkara kért
sz6t a testulet jalius 10-én tar-
tott tandcskozasan, hogy az
tuzem 15 brigadjanak — ame-
lyek kozul 10 mar eddig is be-
nevezett a felszabaduldsi mun-
kaversenybe elsésorban
azonban a Felszabadulas szo-
cialista brigadnak a nevében —
amelynek 6 maga is tagja — fel-
hivéassal forduljon a posta dol-
gozéihoz: vizsgaljdk feliil eddi-
gt wvallalasaikat, keressék a

munka jobb megszervezésének,
a tobbletteljesitésnek, a miné-
ség javitasanak még feltarat-
lan lehtéségeit, s ennek alap-

jan tegyenek potfelajanlaso-
kat, csatlakozva ezdltal a ko-
zelgé XIII. partkongresszus
tiszteletére kezdeményezett
munkamozgalomhoz. Reméli,
hogy inditvanyat a postas dol-
gozok készséggel fogadjak, és
egy emberként vesznek részt az
immar kongresszusi és felsza-
badulasi munkaversenyben.

*

A kozponti vezetdség lilése
utdan a felhivast elGterjeszt6
Téancos Palt munkahelyén ke-
restiik fel, s ott Marton Jozsef
lizemvezetd tarsasdgaban elbe-
szélgettink arrél, hogy egy-
részt milyen lehetéségeket lat-
nak olyan ujabb vallaldsokra,
amelyeket teljesiteni is tudnak,
masrészt hogyan tamogatjak a
szakvezeték igyekezetiikben a
dolgozdkat.

— Kezdjik taldn azzal
mondja Méarton J6zsef —, hogy
a felszabadulasi versenyhez az
igazgatosag felhivdsanak nyo-
man csatlakozott brigddok kez-
dettdl fogva kiegészité felajan-
lasokat akartak tenni, s ehhez
kérték a segitséglinket. Hason-
l6képpen javaslatokat var té-
link a tobbi brigad is, hogy
kézzelfoghat6 vallaldsokkal 4ll-
hassanak az Ujabb mozgalom
mellé.

— A j6 munkahelyi légkorre
jellemzéként hadd tegyem hoz-
za — halljuk az szb-titkartél —,
hogy aki meg tud baratkozni az
uzem nem éppen kecsegtetd
munkakoriilményeivel, és el-
lenéll méas vallalatok csabitasa-
nak, az hamarosan beilleszke-
dik a kozosségbe. Nem kell
egyebet emlitenem, mint azt,
hogy a fiatal brigadtagok két év
alatt megszerzik a szakmunkés-
képesitést.

— A Kabelfenntarté Uzem
munkdja hatdarozottan javult
az utobbi években, a dolgozdk
tisztaban vannak feladataik-
kal. Mi djat tud még vezetdjiik
figyelmiikbe ajanlani?

— A munka tovabbi javita-
sanak lehetdségeit részben
tizemviteli, részben gazdalko-
dasi feladatok koré csoportosi-
tottuk, de nem feledkeztiink el
a kulturalis életrél sem. ’

— Az uzemviteli teend6k ko-

8 il els6 helyen kell foglalkoz-

nunk a tervszeri megel6z6 kar-
bantartassal. Az eddigi munka-
szervezési intézkedéseknek, a
tomeges kabelhibdk felszamo-
lasanak eredményeképpen, sze-

i rencsére, egyre tobb idé jut er-

4 re. Ugyanakkor az 4llagmegévé

fenntartds, amellett, hogy csok-
kenti az lizemzavarok lehetGsé-
gét, elésegiti a gyors hibaelhari-
tast is. Tehat rovidiil a kies6
uzemidd, ez pedig észrevehets-
en segiti a tavkozlési szolgélta-
tasok bevételi tervének teljesi-

tését. Ezért arra torekszink,
hogy mielébb rendezziik az al-
épitmény-hélézatot (témbcsa-
torndkat, aknékat, kdbelszekré-
nyeket), lUzemen kiviili kabe-
lek, csonkok kihtizadsaval cséve-
ket szabaditsunk fel. A mar
rendezett halézatban jobb lehe-
téség nyilik a kdbelek védelmé-
re. Els6sorban a nagy értéki és
a forgalom lebonyolitasdban
fontos szerepet betolté atkérd-
kabelek tulnyomaéasos védelmé-
re kell kiemelt gondot fordita-
nunk. Az tuzem kéri a brigado-
kat, segitsék el6 a terven feliil
négy kéabelnek nyomas ala
helyezését. Ez jelentds véllalas
lehet, ugyanis 3200 munkadrat
igénylé feladatrél van sz0.
Ezenkiviil a budai terulet a 80
oras atlagos uzemidd-kiesést a
versenyidészakban 75 ora ala
szeretné szoritani.

— A ,budai tertilet” Kkifeje-
zés magyarazatra szorul — sz6l
kozbe Tancos Pal. — Fontos
szervezési intézkedés volt az
tizemnek budai és pesti osztaly-
ra, ezen beliil brigddok szerint
tertiletekre valé osztdsa. Igy
szinte minden aknanak, szek-
rénynek, kdbelnek megvan a
gazdaja, s a dolgozék alapos
helyi ismeretre tesznek szert.

— A gazdalkodasi feladatok
kozott — folytatja Marton Jo-
zsef — a legnagyobb jelentd-
ségiik az anyaghiany leklzdé-
sére tett intézkedéseknek van.
Mindenki tudja, hogy a posta
muszaki munkdjat mennyire
hatraltatja a kabelhiany. Fenn-
tartassal megbizott (izemnél,
mint a miénk, ez els6sorban a
régi, mar nem gyartott tipusok-
néal domborodik ki. Nagy segit-
ség tehat a kihGzott kabelek Gj-
ra felhasznalhatéva tétele. Ro-
videbb darabokrdél van sz6, régi
kabelek 0sszeillesztéséhez, tol-
dasokhoz, végelzarokhoz farok-
ként. Ezért azt javasoljuk a bri-
gadoknak, véllaljak 100 méter-
mazsa csonkkéabel kihhazasat,
ebbdl 1200 méter kis egységl
6lomkébel wjra felhasznalhaté-
va tételét, ezenkivil a halézat
rendezése soran 500 kilogramm
vashulladék gytjtését. Ugyan-
csak a gazdalkodas korébe so-
rolhaté: szeretnénk a célgépek
uzemanyag-sziikségletét 5 sza-
zalékkal csokkenteni.

— Mind az tzemviteli, mind
a gazdalkodasi feladatok elése-
githeték ujitdsokkal. Az lizem
tdmogat minden kezdeménye-
zést.

— Nem beszéltiink még a
kulturalis vallalasokrol — for-
dulok az szb-titkarhoz.

— Az uzem dolgoz6i nagy
kedvvel vesznek részt a legkii-
16nb6z6bb vetélked6kon, s nem
is eredménytelenul. Kialakult
egy allandé torzs, amely azon-
ban egyre terebélyesedik.

(Folytatas a 2. oldalon)
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Allami feladat lett

a munkavédelem
és a tarsadalom-

biztositds

Amint arrél olvaséink a sajto-
bél, valamint a radio és a televi-
zi6 Otjan mar bizonyéara értestil-
tek, jalius elsejétdl az allam vet-
te at a szakszervezetektl a
munkavédelmi, az tizemegész-
ségligyl és a tarsadalombiztosi-
tasi feladatokat. Az igazgatéasi
jellegli teendbket tehat ettdl az
id6éponttél az Gjonnan létreho-
zott szervek, az Orszagos Mun-
kavédelmi Féfelligyeléség és az
Orszagos Tarsadalombiztositési
Féigazgatésag, valamint tertile-
ti szerveik latjak el. Az iranyita-
si rendszer korszerlsitését Ggy
kellett végrehajtani, hogy a dol-
gozok ellatasdban semmiféle
zavar ne keletkezzen. Ezért —
az allami irdnyitds erdsitése
mellett — meg kell 6rizni a téar-
sadalombiztositds igazgatésa-
ban és az ligyintézésben eddig
elért demokratikus vivmanyo-
kat.

A szakszervezeti mozgalom a
munkavédelmet, a tarsadalom-
biztositast és az egészségugyet
eddig is fontos érdekképviseleti
és érdekvédelmi feladatanak te-
kintette, és az atrendezés utan
is annak tartja. Ezt megerésiti a
SZOT elnokségének marciusi
2-i, 14/a szamO hatérozata.
A szakszervezetek elsésorban
tarsadalmi héalézatuk utjan fog-
jak ellatni a munkavédelemmel
osszefliggs érdekvédelmi, ellen-
Orzési tevékenységliket, mig a
tarsadalombiztositds terén a jo-
vében erésiteni kell az 6nkor-
manyzati jelleget, s benne a
szakszervezeti munka szerepét.

A munkavédelem aktivistai a
munkavédelemrdl sz6lé minisz-
tertanacsi rendelet alapjan jo-
gosultak arra, hogy miikodési
tertiletiikon munkavédelmi el-
lenérzést tartsanak, munkavé-
delmi intézkedést és fegyelmi
eljarast kezdeményezzenek.
Ennek megfeleléen a munkavé-
delemmel foglalkozé fliggetle-
nitett munkatars — aki egyben
munkavédelmi ellenér is —, to-
vabba a munkavédelmi ellendri
teend6kkel megbizott tarsadal-
mi aktiva

® miikodési teriletén a gaz-
déalkodd szervezetnél barmely
idében — minden kiilén enge-
dély nélkiil — ellendrzést tart-
hat, az lizemi balesetek, vala-
mint a foglalkozasi megbetege-
dések vizsgalataiban részt ve-
het;

® a gazdalkod6 szervezet in-
tézkedésre jogosult vezetéjének
figyelmét felhivhatja az: észlelt
hibdk megsziintetésére, a dol-
gozét kozvetlentil fenyegetd ve-
szély elharitasaig felfliggeszt-
heti a munkavédelmi el6irdasok
figyelmen kiviil hagyaséaval vé-
geztetett munkat;

@ fegyelmi eljardast kezde-
ményezhet.

A munkavédelmi ellendr in-
tézkedésére az allami jogszaba-
lyokban foglalt el6irds szerint a
gazdalkod6 szervezet illetékes
vezetdje koteles irdsban véla-
szolni. Amennyiben a munka-
védelmi ellenér felhivasanak
nyoméan nem torténik megfele-
16 intézkedés, az illetékes szak-
szervezeti testlilet vagy annak
képviselGje a gazdalkodd szer-
vezet felligyeleti szervénél vagy
a terlletileg illetékes munkavé-
delmi feliigyeletnél kezdemé-
nyezheti a megfelel6 intézke-
dést.

A munkavédelmi ellenéroket
a Postasok Szakszervezete iga-
zolvannyal latja el, és vissza-
vonja a korabban kiadott fel-
ugyel6i igazolvanyokat. Az el-
lenérok tevékenységérdl Gtmu-
taté készil.

Torekedni kell arra, hogy a
fliggetlenitett ~munkavédelmi
ellenérok legalabb kozépfoki, a
tarsadalmi munkavédelmi el-
lenérok pedig alapfoki munka-
védelmi szakképesitést szerez-
zenek. Képzésiikrél, tovéabb-
képzésiikr6l a szakszervezeti
tisztségvisel6-képzés keretében
kell gondoskodni.

A munkavédelmi o6rok a
szakszervezeti munkavédelmi
aktivahalézathoz tartoznak, an-
nak alappillérei; munkéjukban
a jovében sem lesz valtozés.

Az elmondottak szerint a
szakszervezeti mozgalom az &l-
lami szervekkel egytittmikod-
ve a tovabbiakban is a testlile-
tek, a munkavédelmi bizottsa-
gok, a tarsadalombiztositési ta-
nacsok, a munkavédelmi ellen-
6rok és 6rok, tovabba mas szak-
emberek és tarsadalmi aktivis-
tak felkésziltségére, lelkesedé-
sére és tenni akarasara tamasz-
kodva, a szakszervezeti munka
részeként foglalkozik a munka-
védelemmel, a tarsadalombizto-
sitassal és az egyészségliggyel.

Simon Attila



A posta dolgozoi bejelentették:
csatlakoznak a felszabaduldsi
és kongresszusi munkaversenyhez

(Folytatas az 1. oldalrol.)

— Bér jellegét tekintve m-
szaki feladat — szélal meg is-
mét Marton Jozsef —, a kultu-
ralis véllaldsok kapcsan hadd
emlitsem meg, hogy az lizem 15
brigadja véllalta: az anyagaron
feltil dijmentesen megépiti a
Nemzeti Szinhéaz torzskabelha-
l6zatat.

— A zavartalan munkénak
pedig feltétele, hogy a munka-
korilmények megfeleljenek az
elemi kévetelményeknek.
A mai gazdasagi korlilmények
kozott gyokeres valtozasokra
nemigen szamithatunk. Eddig
is féként ontevékenységre szo-
ritkoztunk. Ezért azt javaslom
az lizem dolgozéinak, hogy val-
laljanak két kommunista ma-
szakot, s ezek munkaidejének
felét forditsédk sajat munkaké-
rilményeik javitdsara. Ezt az
igyekezetlinket, remélem, eldl-
jaréink is méltanyolni és tamo-
gatni fogjak.

— Ismeretes, hogy a tavkoz-
lési szolgaltatdsok szinvonald-
nak megdérzésében, illetve eme-
lésében mekkora jelentisége
van a fenntartasnak. Hogyan
fogadja az igazgatdésag a dol-
gozok politikailag is alata-
masztott kezdeményezéseit? -
Kérdéslinkkel Pozsonyi Vil-
most, a Budapesti Tavbeszélo
IgazgatGsag vezetdjét kerestiik
fel.

— A Kabelfenntarté Uzem
dolgoz6i rendkivil jé moszaki
érzékkel tapintottak ra a buda-
pesti fold alatti kdbelhal6zat j6
allapotanak fontossagara, és
orulink, hogy — mint eddig is
— mindent elkévetnek a hiba-
szdm és az Uzemid6-kiesés

csokkentésére. Nemigen tud-
nam az lizem idészer( tenniva-
léinak felsorolasat megtoldani.
Legftljebb ismételten a techno-
légiai fegyelem szigori megtar-
tasdra kérhetem Gket. Bs még
egy dolgot ajanlanék figyel-
miikbe, amirél ugyan tudnak,
csak éppen nem emlitették.
A kéabelek védelmét szolgalja a
nyilvantartdsok pontos vezeté-
se és a vonalbejarék kortiltekin-
té munkéja. .

— Az igazgatosag tobbi dol-
gozdja tud-e csatlakozni a ka-
belfenntarték kezdeményezésé-
hez.

— Bar minden szaktertileten
megvan a lehetéség a felszaba-
dulési és kongresszusi verseny-
hez valé csatlakozasra, a sok
kozil kettét emelnék ki. A halés-
zatéhoz hasonlé gondunk a f6-
kozpontok fenntartasa, kivalt-
képp a még szamos rotary koz-
ponté, amelyek méar csak rom-
lani fognak. Itt a munkat még
létszamhiany is akadalyozza.
Az egyszeri, de nélkiilozhetet-
len napi feladatokat ellaté se-
géderdkbdl a szlikségesnek a
fele hianyzik. Nagy teher harul
emiatt a meglevé szakmunka-
sokra, miuszakiakra. Ezen a
munkateriileten is nagy jelent6-
sége van a hibamegel6zésnek
és a gyors elharitdsnak. Kiala-
kuléban van az automatikus hi-
bajelzés rendszere. Ez vitan fe-
liil elérelépés, csakhogy a hibat
nem elég jelezni — meg is kell
sziintetni. Bs itt megintcsak
visszaérkeztiink az elégtelen
munkaerdé-ellatottsaghoz. Leg-
hatésosabb segitségnek a mun-
kaszervezés erdsitését, a mun-
kafeltételek javitasat latjuk. Ezt

a célt szolgalja az augusztusban
véarhatéan belép6 0Oszténzé
rendszer is.

— A legnagyobb dsszefogéas-
ra azonban a Krisztina k6zpont
teriiletén van sziikség. Az 0j
kézpont épitése és az ezzel Gsz-
szefuiggd halézati rekonstrukceié
miatt az egész terllet fel van
bolyditva. Az akadozé anyagel-
latds miatt j6 néhdny munka
befejezetlentil all. A zavarok
szdma az atlagosnak t6bbszors-
sére ugrott. Mindenképpen
gyorsitani kell a hibaelharitast.
Ehhez fokozni és béviteni kell a
dolgozék hozzéaértését, javitani
a munka szervezettségét, gon-
doskodni a feltételekrdl. A mai
helyzetben fénylizés az a gya-
korlat, hogy a karbantarté visz-
szatér a hiba elharitdsa nélkiil,
mert nem a késziilékben, ha-
nem a hélézatban van a hiba,
avagy forditva. Ennél a munka-
ndl is az uzemidé-kieséshez
kapesolédé  Osztonzésre van
sziikség.

Az igazgat6sag tehat keresi a
megoldashoz vezeté utat min-
den téren, szervezés' intézkedé-
sekkel, a munkafeltételekrol
val6 gondoskodassal javitja a
korilményeket. A feladatok
szovevénye azonban bé lehetd-
ségeket kindl az alulrél jové
kezdeményezésekre, s ezeket a
szakvezetdk orémmel fogadjak
és készségesen felkaroljak.

Igaz, hogy cikklink a Buda-
pesti Tavbeszéld Igazgatdsagrol
sz6l, példaja azonban — gy
véljiuk Osztonzést adhat
munkatertiletiikre valé tekintet
nélkiil a posta 6sszes dolgozdi-
nak.

Benda Istvan

A demokracia lehetoséget

Mire e sorok nyomtatdsban
megjelennek, szakszervezetiink
elnoksége mar megtargyalta,
értékelte a bizalmiak és az alap-

szervezeti vezetbtestiiletek
1984. évi beszamolasédnak ta-
pasztalatait.

Hol tart szakszervezeti ,moz-
galmunk egy esztendével a va-
lasztasok el6tt, milyen kérdések
foglalkoztatjdk a munkahelyi
kollektivdkat, milyenek a cim-
ben jelzett demokracia érvé-
nyesiilésének lehetOségei a
szakszervezeti munka legfonto-
sabb tertiletein, a bizalmicso-
portokban, az alapszervezetek-
ben?

Napjaink valésaga, az adott
gazdasagi helyzet minden bér-
bél és fizetésbbl él6 dolgozot
kozvetlentil érint. A dolgozok
egyre keményebben foglalnak
allast munkakoriilményeik, szo-
cidlis és bérhelyzetiik alakula-
saval kapcsolatban. A bizalmi-
csoport-értekezletek, az alap-
szervezeti bizalmitestileti lé-
sek, beszamol6é taggytilések
voltak a szinterei ezeknek az al-
lasfoglalasoknak. Az  el6zo
évekhez képest jelentésen no-
vekedett a bizalmicsoportok ak-
tivitdsa, javult a bizalmibesza-
molék mindsége. A bizalmicso-
portok a jogos~igények kozott
tudtak rangsorolni és igy vitték
tovabb a gondokat az szb-k
felé. A szakszervezeti bizottsa-
gok a csoportértekezleteken ki-
alakitott vélemények figyelem-
bevételével allitottak ossze be-
szamoldikat. A  beszamoldk
donté tobbsége kézzelfoghatd,
attekintheté volt, jol érvénye-
siilt bennuk a tszb-k altal ki-
adott Gtmutaté hatasa, a legidé-
szer(ibb kérdésekkel foglalkoz-
tak.

A munkahelyi demokrécia
keretein bellll a szakszervezet
véleményezési joga kibévilt a
bizalmival partner gazdasagi
vezetdig. Az ilyen szinth gazda-
sagi vezet6i véleményezés a fel-
tételek hidnyaban kevés helyen
tortént meg. A magasabb
szintl gazdasagi vezet6k véle-

ményezésénél a kiindulé alap a
vezetd irdnyitdsa ald tartozo
egység gazdasagi eredményes-
sége, az élet- és munkakoril-
mények alakuldsa, a munka-
helyi demokracia, a szakszerve-
zeti jogok érvényesitésének se-
gitése.

A vezeték véleményezése
targyszert volt, torekedett a
targyilagossagra, nagy részik
kedvezben értékelte a vezetdk
munkajat. A szakszervezeti
munka e sajatos részét tovabb
kell fejleszteni. Felmerilt az
igény egy, a mar meglévo ta-
pasztalatokat is felhasznalé
iranyelv megalkotaséra.

A bizalmicsoport-értekezlete-
ken, bizalmitestiileti és besza-
molé taggylléseken elhangzott
legjellemz6bb dolgozéi vélemé-
nyek:

Kedvezé és megnyugtatd
visszhangot valtott ki az
MSZMP KB 1983. X. 12-i allas-
foglaldsa a szakszervezeti mun-
karél.

Stirgették a 40 6ras munka-
hét valamennyi postai munka-
tertileten valé miel6bbi beve-
zetését. A pénteki meghosszab-
bitott nyitvatartasnak, illetve a
szombati pénzfelvétel meghosz-
szabbitasanak nincs meg a for-
galomfedezete.

A beszamoldkban és a dolgo-
z61 véleményekben megfogal-
mazo6dott, hogy a Magyar Posta
ne mondjon le a kozponti bér-
rendezési igényérbl, a postas
dolgozék megbecsiilésérdl.

Nagy elismeréssel széltak a
dolgozok a nagycsalddosok se-
gélyezésérdl, a nyugdijasokkal
val6 fokozottabb tor6désrél.
Nagyon sok helyen felvetették
a nyari nagycsalados udiilGje-
gyek kis szamat, az el6- és ut6-
idényre sz6l6 beutalék elhelye-
zésének gondjait. Sokan kérték,
hogy a szocialturisztikai beuta-
l6kat csak igény szerint vegye
at szakszervezeti kozpontunk.
A novekvé téritési dij elhelye-
zési gondokat okoz.

Igénylik a hatarozott, kovet-
kezetes, a munkafegyelmet

megkoveteld szakvezet6i maga-
tartast.

Elismeréssel széltak a lakas-
épités tamogatasarsl, de meg-
emlitették, hogy a sz(kiils lehe-
téségek parancsoléan megki-
vanjdk az odaitélésnél a diffe-
renciélast.

Kifogasoljak a 33 szazalékos
vasiti kedvezmény szlikitését.
A vendégszobdk hasznélati di-
janak 150 szdzalékos emelése
kedvezétlenul érinti a postas
dolgozokat, és észrevételezik,
hogy a déntéshez nem kérték a
szakszervezet véleményét.

A beszamol6 értekezletek ta-
pasztalatai szerint kedvezé ké-
pet kaptunk szakszervezeti
mozgalmunk 1983-as évérél. Az
elmult esztendében két fontos
tényezd befolyasolta a szakszer-
vezeti mozgalmat: Az MSZMP
KB 1983. X. 12-i allasfoglalasa
és az Mt-SZOT 1049-es hatéro-
zatdnak agazati szabalyozasa.

Az alapszervezetek szerveze-
ti élete tervszeriibben fejlédik.
A beszamol6k megéllapitottik,
hogy a bizalmiak tébbsége egy-
re jobban él megndvekedett
jog- és hatéskorével. A bizalmi-
ak munkajanak segitése az
szb-k elsérendii feladatat képe-
zi.

A beszamoldk jelentés mun-
kahelyi események voltak. Az
egymasra épuld beszdmolas a
folyamatos szakszervezeti mun-
kéra iranyitotta a figyelmet.
A feladatok kialakitdsat a posta
jelenlegi helyzete befolyasolta,
de a tagsag részérdl a cselekvo)
részvétel és szandék fokozodott.

Osszességében megallapitha-
t6, hogy a beszamoldk javultak,
és ez nagyrészt annak az ered-
ménye, hogy a jogok és hatés-
korok novekedése egyre in-
kabb felkelti a dolgozdk érdek-
16dését a szakszervezeti munka
irant. Tehat az értelmes emberi
cselekvésnek, a demokracianak
megvannak a lehetdségei.

-

Meszlényi Ferenc

Jovére veletek nalunk

Minden méasodik évben szer-
vezett francia dolgozékat la-
tunk vendégiil, a kozbeesé esz-
tend6ben pedig mi latogatunk
el hozzajuk. fgy eshetett, hogy
méjus 27. és junius 3. kozott
szakszervezetiinknek — féként
a tomegsportban jeleskedé tag-
jaibdl all6 — husztaga kuldott-
sége tartézkodott Parizsban a
Francia Postds Sportklubnak
(FSGT) és parizsi szervezeté-
nek (CSPTT) vendégeként.

Az idei latogatasnak az adott
még nagyobb jelentdséget,
hogy 25 éves a francia sport-
klub. Ebbél az alkalombél lab-
dartigétornat irtak ki, amelyre
az orszag minden részébdl jot-
tek csapatok, de kulféldiek csak
a mieink voltak. gy aztin ala-
posan ki kellett tenniiik magu-
kért, hogy megvédjék a mun-
dér becstiletét. Pezsgd ritmusi
tornat rendeztek, tizenkét csa-
pat részvételével, kétszer Gtper-
ces jatékidében, hatfés csapa-
tokkal. Postésaink két gardaval
indultak, és becsiilettel helytall-
tak. Egyikiik az els6, masikuk a
harmadik helyen végzett, a
marseille-iek lettek az ezlstér-
mesek. Zaszl6-, mez- és jel-
vénycserék jelezték az alakul-
gatd barati légkort.

De a sport nem toltotte ki
teljesen a programot, rajta
kiviil akadt még ezer mas érde-
kesség. A Hétel de France volt
aszallashely, innenindultak Gtra

naponta a vendégek, vendégla-
ték. A hivatalos programban
szerepelt Parizs nevezetességei-
nek, a Louvre-nak, az Eiffel-to-
ronynak, a metrénak, a ver-
sailles-i kastélynak a megtekin-
tése, ezenkivil kirdndulas Le
Havre-ba és kornyékére, a nor-
mandiai tengerpartra és ki
gy6zné felsorolni, hogy még ho-
va. Aztan a napi ,kotelez6” te-

endék utdn jott minden este a
raadas.

A vendéglaték igazan igye-
keztek kildottséglinknek min-
denben kedvében jarni. Apré
jellemz6 epizdd: étkezés utan
mindig camembert sajtot szol-
géaltak fel. Egyszer valaki meg-
jegyezte, hogy johetne mar a
camembeer (sor) is. A hazigaz-
dak megértették a szdjatékot,
és maris ott gyongyozott az asz-
talon a hideg nedu.

Esténként egy-egy francia
betiltetett kocsijaba két-harom
magyart, és ha a vendégeknek
nem volt valami kiilénos kivan-
saguk, irdny az éjszakai Parizs.
Egy kicsit belekodstolni, bele-
csippenteni ebbe a nyuizsgo,
pezsg6, nem éppen a mi pénz-
tarcinknak valé szines forga-
tagba. Mi, magyarok talpraeset-
teknek valljuk magunkat, de
fiatal honfitarsunk keze ugyan-
csak remegett — a tobbiek nem
kis dertiltségére —, amikor a
hires place Pigalle egyik, kissé
hidnyosan ©6ltozott kurtizdnja
tlizet kért tole.

A tavalyi magyarorszagi lato-
gatdshoz hasonléan, minden
magyart vendégul lattak egy-
egy helybeli csaladnal. fgy min-
denki sajat szemével lathatta,
milyen kortilmények kozt élnek
a francia dolgozok, mi a napi
gondjuk, bajuk, é6romuk.

Volt azért hivatalos szakszer-
vezeti talalkozo is, az egyik leg-
nagyobb szervezet, a CGT pos-
tai agazatdnak székhazaban és
a CSPTT irodajaban. Sok érde-
kességet lehetett hallani.
A sportklub semmiféle allami
tamogatasban nem részesiil, a
tagdijakbdl tartja fenn magét.
Minden sportagban rendeznek
tomegsportversenyeket, de pa-
lyajuk nincs, csak bérelnek.
A tagok tarsadalmi munkéban
latjak el teend6iket, munkaide-
juk utan, el6tt, szabadsaguk
alatt, de nagyon szeretik és ko-
molyan veszik, amit csindlnak.
A nemzetkozi kapcesolatokat is
igénylik, szliikségiik van réjuk.
A vellink valé egylittm(kodés
tovabbi apolésara nyujtott biz-
tositékot a magyar kiildéttség
vezet6i és Albert de Goem, a
CGT postai szervezetének veze-
téje kozott lezajlott beszélgetés.

Az id6 gyorsan elrepiilt, de
mindenki egy életre sz6lé él-
ménnyel gazdagodva, zsebében
4j baratok cserébe kapott cimé-
vel tért haza.

Viszontlatasra Budapesten!

Csala Lajos

Nincs végbizonyitvany
Osszel Ujra kezdjuk

Az oktatasi év tapasztalatai — felkésziilés az i) idényre

Majus végén, junius elején
befejezték az alapszervezetek a
tagsdg politikai oktatdsat és a
tisztségvisel6k oktatasat, s ln-
nepélyesen lezartak a tanulméa-
nyi évet. Mar javaban folyik az
oktatdsi évben végzett munka
értékelése, a tapasztalatok Gsz-
szegezése, s ennek figyelembe-
vételével javithatjuk majd, s te-
hetjiik eredményesebbé mun-
kankat. A most lezarult oktatasi
év tapasztalatairél és az elko-
vetkez6 évad feladatair6l sze-
retnénk rovid tajékoztatast
adni.

Az 1983/84. évi oktatas jol se-
gitette a korszerli mozgalmi
munkéahoz szlikséges ismeretek
megszerzését, a dolgozdkat fog-
lalkoztaté kérdések érdemi
megvélaszolasat. A tagsag poli-
tikai oktatdsdban 16 427-en vet-
tek részt. A foglalkozasok lato-
gatottsaga T0—90 szazalék ko-
zott mozog. A latogatottsag
csokkenésének egyik oka a sza-
bad idére vallalt munka.

A foglalkozasokon az aktivi-
tas a megvitatott tématol fliggo-
en véltozott, de az az altalanos
tapasztalat, hogy a legtobb fog-
lalkozason — a tématdl fligget-
lentil — el6térbe keriltek a
bér- és arkérdések, a kilpoliti-
kai események. A foglalkoza-
sok eredményességét, a hallga-
ték aktivitisat a propagandis-
tak felkészultsége is befolyasol-
ta. A propagandistak felkészult-
ségét segitették a kulturalis,
agitaciés és propagandaosztaly
és a teruleti szakszervezeti bi-
zottsédgok altal szervezett felké-
sziték, a rendszeresen megka-
pott irasos tajékoztaték, vala-
mint az alapszervezetek altal
adott folyamatos informacidk,
helyi érvanyagok.

A szakszervezeti munka mi-
néségének javitasat jol segitet-
ték az alapszervezeteknél tar-
tott bizalmi- és brigadvezetdi
oktatasok, a teriileti szakszerve-
zeti bizottsagok altal a kiilonbo-
z6 reszortokban rendezett 1—3
napos tovabbképzések, vala-
mint a kozpontilag szervezett
tanfolyamok is. Ebben az évben
befejez6dott a SZOT 4ltal Bu-
dapesten rendezett 2 éves bizal-
miakadémia, melyen télunk ki-

lencen vettek részt. A havi
rendszerességgel megtartott
foglalkozasokon a résztvevék a
legidészertibb témakbol kaptak
magas szinvonal( tajékoztatast.
A Dbizalmiakadémia {résban
megjelentetett témait j6l hasz-
nositottdk az alapszervezetek-
nél folyé bizalmioktatasban is.

Uj kezdeményezés volt eb-
ben az oktatéasi évben, hogy az
igazgatGsagi terlleti szakszer-
vezeti bizottsagok alapszerveze-
ti titkadrainak tovabbképzését
terliletenként szerveztiik. Ezek
a tanfolyamok igen kedvezd ta-
pasztalatokkal zarultak, a részt-
vevok nagyon hasznosaknak
értékelték. A tanfolyamok a te-
ruleti igazgatosag szakmai és a
tarsadalmi szervek vezet6i altal
tartott férummal fejezédtek be:
ezek lehetévé tették a tertleti
feladatok, eredmények ismer-
tetését, megbeszélését, egy-egy
teriilet sajatos munkajanak
megismerését. Lehetévé tették
kulonbozé kérdések feltevését
és kozvetlen megvélaszolasat, a
tertiletet érinté gondok tisztaza-
sat és gyorsabb megoldasat.
Osszességében megéllapithatd,
hogy a kulénbozé szinti tanfo-
lyamok jél segitették a szak-
szervezeti tagok és a tisztségvi-
sel6k elméleti és gyakorlati fel-
készitését, tobb és részletesebb
ismeret- és érvanyag birtoka-
ban dolgozhatnak. Szakszerve-
zetlink elnoksége az oktatési év
tapasztalatainak Osszegzése és

értékelése soran elismerését és.

koszonetét fejezte ki az oktatés-
ban tevékeny szerepet vallal6
propagandistakak és tisztségvi-
sel6knek.

Maéjusban az oktatési év befe-
jezédott. Az értékeléssel azon-
ban csak egy oktatdsi évadot
zartunk le, mert tevékenysé-
glinkben nincs megéllas, hiszen
a kovetkezb oktatdsi év el6ké-
szitése mar a tananyagigény
felmérésével és megrendelésé-
vel megkezdddott. A nyéri he-
tek csak az el6késziiletek folyta-
tasat jelentik, ebben a munka-
ban nines holt idény.

Mit kell tudni az 1984 —85-0s
oktatési évrél?

Szakszervezetiink elnoksége
aprilisi Ulésén elfogadta az ok-

tatasi tervet, s azt az elnokségi
tajékoztatéban minden alap-
szervezet megkapta. Kérjlik,
hogy az el6késziiletek sordn sa-
jat feladataik kialakitdsanal ezt
vegyék figyelembe.

A kovetkez6 oktatasi évben a
mar kordbban kialakult és be-
valt rendszerben folyjon az ok-
tatas.

A tagsag oktatésara alap- és
tovabbképz{ tanfolyamok in-
dulnak. Az alapképzés sordn —
a Tarsadalmunk kérdései tanfo-
lyam I-—II. évfolyaman — a
hallgaték megismerkednek az
altalanos politikai, gazdasagi,
ideol6giai alapfogalmakkal, a
szakszervezeti alapismeretek-
kel. A tovabbképzésben — az
Idészer( kérdések tanfolyamén
— pedig napjaink jelentds poli-
tikai és gazdasagi kérdései feldl
tajékozddnak. A javasolt téma-
kat az alapszervezetek sziikség
szerint valtoztathatjak, annak
alapjan, hogy figyelembe ve-
szik a mozgalom, a munkahely
feladatait, valamint a hallgatok
felkésziiltségét és érdeklodését.

A vélasztott tisztségvisel6k
képzése részben az alapszerve-
zeteknél — bizalmi- és brigad-
vezetéi oktatds formajaban —,
részben a kulonbozé idétarta-
mu reszortfelelési tanfolyamo-
kon torténik. Néhany feladatra
kiilon is felhivjuk a figyelmet.

Az alapszervezetek onallosa-
ga — és ezzel a felelGssége is —
igen nagy. Nemcsak a tagsag
oktatasaban, hanem az alap-
szervezeteknél folyé bizalmiok-
tatasnal is a helyi kortilmények
és igények figyelembevételével
hatéarozzdk meg a feldolgozan-
dé témakat. Gondoskodniuk
kell az el6addk felkészitésérdl, s
rendszeresen tajékoztatni kell
6ket a munkahelyi élet esemé-
nyeirél, a helyi hatarozatokrél,
hogy kell6 mennyiségl ismeret-
anyag birtokdban eredménye-
sen végezhessék munkajukat.

Kérjiik, hogy a nyari héna-
pok alatt minden alapszervezet-
nél beszéljék meg a feladatokat,
készitsék el oktatasi terveiket,
ezzel biztositva az egész évi fo-
lyamatos, eredményes munkat.

Berze Ferencné
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Ismeét téma
a muszakpotlek

A korszeri gépek, berende-
zések fokozottabb kihasznalasa,
a termel6 beruhdzasok gyor-
sabb megtérilése — els6sorban
az ipar teriiletén — gazdasagi
szempontbol egyre surgetébb.
A termel6 kapacitdsok jobb ki-
hasznalasanak egyik forméja a
tobb miszakban vald, folyama-
tos mikaodtetés. Az ehhez igazo-
dé munkarend a dolgozéknak
tobb szempontbdl hatréanyos.
Példaul a megszokottol eltérd
életritmus idegi, pszicholégiali,
fiziologiai artalmakat okoz, kor-
latozza a csaladi életben, tarsa-
dalmi, kulturélis rendezvénye-
ken val6 részvétel lehetéségét
stb. A tobb mlszakos munka-
ido-beosztas vallalasanak Osz-
tonzésére alakitottak ki
1978-ban a jelenleg is alkalma-
zott miiszakpoétlékrendszert.

A posta 1978. julius 1-vel ve-
zette be a muszakpétlékot.
A kozponti eléirasoknak megfe-
leléen a délutani miszakra az
alapbér 20, az éjszakai miszak-
ra 40 szédzalékaban A&llapitotta
meg a potlék értékét, a folya-
matos szolgalatot igénylé mun-
kateriileteken pedig minden le-
dolgozott 6rara 10 szazalékos
kilondijazast. A muszakpétlék
bevezetése tobb mint 80 millié
forint bérkoltséget igényelt.
A Dbérintézkedés mintegy 17
ezer postas dolgozét érintett, s
atlag havi 400 forint béremelést
jelentett. A dolgozdk a miiszak-
pétlékot nagy érdeklédéssel
vartdk, s orommel fogadték.
A bevezetést kovetéen tobben
véllalkoztak a déluténi, az éj-
szakai munkara és a folytonos
tizem munkahelyeken a szol-
gélat ellataséra.

A tarifdlisan megéllapitott
muszakp6tlék folyamatos kar-
bantartasi kotelezettséggel jér,
ugyanis az alapbérek noveke-
désével a mérték csokken, el-
avul. fgy 1981. jalius 1-vel a
pétlék emelésére egy évben ko-
rulbeliil 19 milli6 forintot fordi-
tott a posta.

Jelenleg a miszakpétlék ci-
men folyésitott egyévi bér meg-
haladja a 100 millié forintot. Ez
a posta éves bértomegének

csaknem 3 szézaléka. A poétlék-
nak korulbelil 80 szazalékat
fele-fele aranyban a délutani és
az éjszakai muszak dijazasa, 20
szazalékat pedig a folytonos
szolgélat tobbletdija teszi Ki.

A pétlék rendezésétdl Gjra 3
év telt el. Azéta a kozpontilag
meghatarozott mérték is valto-
zott. Ugyanis a minisztertandcsi
modosité rendelet 1983. oktober
1-t6l a muszakpétlék mértéké-
nek kozponti szabdlyozéasat
megszlntette, a mérték megal-
lapitasat a véllalati kollektiv
szerzédésekre bizta.

A miszakpétlék médositéasi
javaslatat a Postasok Szakszer-
vezetének elnoksége julius 9-i
ulésén vitatta meg. Az el6Ster-
jesztés 4 mobdositasi valtozatot
tartalmazott. Az  elnokség
egyetértett azzal az alapelvvel,
hogy a pétlék mértéke elsésor-
ban azokban a miszakokban
emelkedjen, amelyekben a
munka a legintenzivebb. Ezen
elv alapjan:

O a délutani miszak pétléka
20 szazalékkal;

O az éjszakai muszak poétlé-
ka 10 szazalékkal emelkedik,
vagyis

® a délutani miszak idején
teljesitett érakra 4,30,

® az éjszakai miszakban
teljesitett 6rakra 7,90 forint ille-
ti meg a dolgozdkat.

Az emelkedés atlag 10 szaza-
lékos, bértobblete évente tobb
mint 11 millié forint. A tobblet-
koltségnek mintegy egyharma-
dat a posta preferenciaként
kapta, kétharmadat sajat bér-
fejlesztésbol kell fedeznie. To-
véabbi emelésre — mads napiren-
den levd bérkérdések megolda-
sanak sziikségességét is figye-
lembe véve — jelenleg nincs le-
hetOség.

A miiszakpétlék emelését az
érintett dolgozéknal — a koz-
ponti eldirds értelmében

1984. &prilis 1-ével kell végre-
hajtani. A visszamendleg jaré
oOsszeget az augusztusi bérekkel
egyltt kell kifizetni.

Téth Palné

Sohasem késod

1970-ben nyitotta meg kapuit
a SZOT gyulai gyégyudiildje, s
azOta mar nagyon sokan ismer-
kedtek meg a Dél-Alfold Sop-
ronjanak nevezett 06si varos
pompas uduléjével és a vele
osszefliggd Varfurddvel. Azt vi-
szont még kevesen tudjak (bar
hiarom év O6ta egyre tobben),
hogy az itt udilé vendégeknek
lehetéségiik van a legegészsé-
gesebb sportmozgas, az Gszas
elsajatitasara. Err6l kérdeztiik
Déomény Ferencet, a gyogyudi-
16 igazgatdjat.

— Valéban igy van, udi-
l6nkben most mar harom éve
télen-nydron van Uszétanfo-
lyam felnéttek és nyaron 10
éven fellli gyermekek részére.
Az oktatast Testnevelési Fdis-
kolat végzett szakedzd iranyit-
ja, és a kétheti tidiilés alatt min-
denki megtanul Gszni. Szeren-
csés kortilmény, hogy az Udiilé
és a Varfurdé egy szép folyoso-
val van Osszekotve, igy a fedett
uszodaba furd6kopenyben
vagy szabadid6-ruhdban at le-
het menni.

Az Uszastanuldasnak ugyszél-
van nincsen felsé6 korhatara.
Mar volt olyan 73 éves vendé-
gunk, aki itt tanult meg Gszni,
de szamosan vannak 50 és 60
éven feliiliek is. Egészséglinket

a modern élet sokféle artalma
fenyegeti, ezért érthetd, hogy a
sportagak kozll egyre tébben
vélasztjdk az Uszast, mint az
egészség megorzésének és
megszilarditasanak kivald esz-
kozét. Az orvostudomany felis-
merte, hogy az Gszas gybégyszer
a reuma és a mozgasszervi, a
légzésszervi betegségek ellen,
semmi massal nem helyettesit-
het6 mozgés, amelynek hasznat
ma mar nem kell bizonygatni.

Mit is nyajt az embernek az
uszastudas?

— Egész életre sz6l6 olyan
képességet, amellyel sajat, eset-
leg masok életét is megmenthe-
ti. A nyéri vizbe fulladdsok mér
ijeszté mértéket oltenek.

— Rendszeres gyakorléssal
a sulyfolosleg leklizdését, csi-
nos testalkatot.

— Megtanithatja gyermekét,
unokajat Gszni a tanult méd-
szerrel.

— Az Gszas, mint gyogyszer,
meghosszabbitja az életét.

— Legjobb tudoméasunk sze-
rint felnétt tdiulévendégeknek
ez id6 szerint csak nalunk, Gyu-
lan van Gszdtanfolyam — fejez-
te be a tajékoztatast Domény
Ferenc, a SZOT gyulai gyogy-
uduléjének igazgatdja.

Molnar Lajos

Nyér van, délutén 3-6ra. Egy-
szer(i hétkoznapi délutén. Az
ottonnas IFA-k egymas utén ér-
keznek vissza a csomaggyijtés-
bél. Budapest 78. postahivatal
udvaran nagy a zsongas, alig
van hely forduldsra. A feladé-
szalagnal hat gépkocsi all nyi-
tott hatlappal, de csak egybdl
rakodnak.

Eleszt6t. Amig ezzel nem vé-
geznek, nem lehet mas csoma-
got a szalagra tenni. Van is mi-
atta morgas. A jaratkisér6k méar
indulndnak a kovetkezd jarat-
ba, az idegenek (tomeges kil-
deményeket feladék) nagy ré-
sze mar teljesitménybéres. ..
Nekik az 50 méazsa élesztot Ki-
varni nem mulatsag, hiszen
zsebre megy. Engedni mégsem
lehet. Az éleszt6 fontos aru, na-
ponta varjak minden kis falu-
ban. A 20 kilogrammos koényv-
csomagok a cstszdakon Ossze-
nyomnék az 5-10 kilés élesztét.
Musz4j varni . . . s még az elki-
lonitett feldolgozassal is sok
élesztds csomag megsérul. Per-
sze lenne mas megoldéas is. ..
Némi miszaki fejlesztéssel, kis
munkaszervezéssel folyamatos-
sa lehetne tenni a szallitasi lan-
cot... s nagymértékben csok-
kenne a fizikai megterhelés is.

Elfogy az éleszt, indul az
igazi nagyluzem. Egyszerre ot
autobdl rakjak ki a csomagot.
A diszpécser ivolt a hangszoré-
bol:

— Lassitsuk a tempdét, nem
birjak az eldobdk!

A sztentori hang stiket flilek-
re talal. A feladészalag kornyé-
kén minddssze egy igazi postas
taldlhaté, a tobbiek alkalmi
munkasok. Mit torédnek 6k az-
zal, hogy nem birja a gép, nem
birjak az eldobdk, torik a cso-
mag ... Semmi gondjuk vele,
6k nem a becsliletes munkéaért
szegbdtek, hanem a készpénz-
ben kapott reggeli fizetésért.
Nekik csak az a fontos, minél
gyorsabban teljen az idé.

A Robur zart, lemezelt platé-
jan, az IFA mlanyag ponyvéja
alatt eréltetett iramban gtircél-
nek a jaratkisérék, csomagra-
koddk. A forré fémen és a mi-
anyag alatt fullaszté a hoség,
egyre slrubb a por, amely ezer-
nyi tlszurasként tapad a veri-
téktél nedves bérbe. A Patria
Nyomdanak egyrétegli papirba
burkolt, vékony spargaval atko-
tott csomagja szertehull a pla-
tén . . . Kapkodas, szitkok, vesz-
teglés, Gjra csomagolds... a
gyanusan sulyos csomagok zsi-
nege mélyen belevag a tenyér-
be, hidba a keszty(i. A koesik
csak lassan urilnek, tobb em-
ber kellene, de nincs. A cso-
‘magirdnyité osztdly jelenlegi
létszama 308. Tobb mint 70 cso-
magrakodé hianyzik, most mar

j6 évtizede. Rendkiviill nyo-

maszté gondjuk ez mind az itt
dolgozéknak, mind a vezetdk-
nek.

Az éjszakai milszak mar dél-
utan kettékor kezddédott, s reg-
gel hatig tart. Tizenhat O6rat
nyomnak le, szinte egyhuzam-
ban; 22 6ra koriil van egy Kkis
szusszanasnyi 1d6, amikor a
délutani cstics mar lefutott, a
postavonatok pedig még nem
érkeztek meg. A csomagrako-
dék megnyujtoztatjdk végtag-
jaikat, tordlgetik csillogé hom-
lokukat. A frissebbek vacsoréz-
ni indulnak . .. néhany ember-
rel beszélgetni kezdiink.

Az 56 éves Gdl Karoly busz
kén mondja, hogy a ,B” cso-
portban fél évtizedes munkavi-
szonyaval 6 a legrégibb cso-
magrakodé. Hollés Arpdd,
Aranyi Lajos, Mészaros Istvan
valamennyien éjszakdsok. A
munkérdl, munkahelyi lég-
korrél, a kereseti lehet6ségek-
rél faggatom Gket.

— Az itteni munka emberte-
lentil nehéz. A létszdm egyre
fogy, a gépesitettség tokéletlen.
Ezért a munkaért nagyon kevés
pénzt kapunk, kevesen tudjak:
mi egy éjjel annyi stlyt meg-
emelliink, hogy némelyik ba-
nyasz is megijedne, ha latna —
mondja kesertien Mészaros Ist-
van.

Jovedelme a miiszakpétlék-
kal 5200-5300 kortul van. Kalo-
nosen a miszakpotlék mértéké-
re panaszkodtak. A posta a sza-
zalékos pétlék helyett a tarifélis
potlékot valasztotta annak ide-
jén. Ennek karbantartasa a je-
len gazdasagi viszonyok kozott
nagyon nehéz. Amig a szomszé-
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dos gumigyarban mar 70 szaza-
léknél tart a muszakp6tléknak
az éjszakai 6rakra es0 része, ad-
dig nélunk 7 forint 20 fillér jut
egy Oréara.

Kutai Janos miuszakvezet6t
kérdezem, hogyan tudnak meg-
birkézni a feladattal ilyen lét-
szamhiany mellett?

— Nehezen. Némileg ellen-
sulyozzdk gondjainkat az ,al-
kalmisok”, de rdjuk nem lehet
épiteni a csomagfeldolgozast.
Nem tudja befejezni monddéka-
jat, mert a kapuban feltlint a
rendérségi auté. Oda kellett
mennie. A rendérok minden éj-
jel megjelennek, s atnézik az al-
kalmisok névsorat. Nem egy
embert vittek mar magukkal.

Felkerestem Lengyel Laszlé
osztalyvezetét, vele is beszél-
gettem.

— Az elmult évben csaknem
kétmilli6 csomagot vettiink fel.
Ez megegyezik a tébbi buda-
pesti hivatal 4ltal felvett csoma-
gok darabszamaval. Naponta
atlag 30000 csomagot dolgo-
zunk fel, egyre csokkend 1ét-

szammal. Az  elvandorlast
szinte lehetetlen megéllitani.
1983-ban 62 csomagrakodét

vettiink fel, kozllik ma maér
csak 30-an vannak. Az idei ara-
nyok is hasonlék. Az utébbi 4
hénapban 37-tel csokkent az
osztaly létszama. Az emberek
elégedetlenek a bérrel, jévedel-
miikkel.

— Mit lehetne tenni a lét-
szam dllanddsuldsa végett —
faggatom Csombdk Laszlé hi-
vatalvezetd-helyettest.

— 'Sokat kell tenniink ne-

Korszerii hivatal és szolgaltatas Kiskanizsan

Majus végén megtortént a
miuszaki atadasa a kiskanizsai
uj postahivatalnak. Régi gondja
oldédik meg a nyolcezer lakost
varosrésznek, hiszen az oOreg,
korszerlitlen posta raadasul
nem is volt a telepiilés kézpont-
jaban. Uj, minden tekintetben
korszer(i, s itt mar az igények
novekedésével bévithetd a lét-
szam, mert hidrom munkahe-
lyesre épitették. Az 1,8 millié
forintba kertilt beruhazas révén
a szolgéltatasok is béviilnek.
A jovo év els6 felében itt is
tizembe helyeznek egy mellék-
koézpontot, amely a fékoézpontot
tehermentesiti, s ezzel tovabb
javul a telefonszolgalat Nagy-
kanizsan.

Ugyancsak megrendelték az
0j, nyilvanos, tavhivasra is al-
kalmas telefonkésziléket. Ilyen
eddig nem volt Kiskanizsan. Az
0j postahivatal kornyékének
parkositasat elkezdte az egyes
szamu hivatal kollektivéja, a te- .
reprendezést befejezték, rovide-
sen facsemetéket tltetnek és fii-
vet vetnek, tarsadalmi munka-
ban.

Gyo6ri Andras

A csomagfeldolgozds nehéz uzemében

kiink is, felettes vezet6inknek
is. Ezt a folyamatot tétleniil
nem nézhetjiik. Buszkék va-
gyunk arra, hogy a csomagok
atfutasi ideje 5 év 6ta folyama-
tosan javul. Jelenleg 95,5 szaza-
lék a ,B” napon cimhelyre érd
csomagok ardnya. De minden
milyen &4ron, s még meddig
tarthat6?! ... A csomagfeldol-
gozas nehéz tizem. Erre a mun-
kara napjainkban csak vidéken
lehet munkaer6t taldlni. S ha
mar van munkaer6, azt meg is
kell tartani. Nagyobb jovedel-
mekkel, fizikai munkat konnyi-
t6 gépesitéssel, egyéb intézke-
désekkel. Mi magunk pedig
véltozatlanul azon faradozunk,
hogy a szolgélatot a postanak
és a dolgozdknak egyarant ked-
vez6 médon szervezzuk.

— Majus 21-t61 — tekintettel
a valsagos létszamhelyzetre —
sajat dolgozdink alkalmi érabé-
rét 30 forintra emeltiik. Ez
sziikségintézkedés, nem oldja
meg, csak enyhiti gondjainkat.

Ejjel két ora. A délutani
napsutést erés zapor véltotta
fel. A miszakban ilyenkor van
a masodik cstces. Ki kell rakod-
ni a mozgdpostakbdl, s még a
jegyzékelbjaratok indulédsa elétt
fel kell dolgozni a tomérdek
csomagot. Az emberek farad-
tak, fasultak. Kevesen érzik ko-
zuliik, hogy a posta munkéja-
nak megitélése az 6 tevékeny-
ségiikon is mulik. Morcosak,
gyurottek, nem mosolyognak.
Izmaikban érzik a tébb tizezer
csomag sulyat. Holnap délutan
Ujra kezdik. Ilyen koriilmények
kozott, még meddig?! . ..

Aszodi Laszlé Antal
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Pusztafoldvdr lakossdga
sajdtjanak tekinti a falu postdjdt

-~

Megnyugvéast sugall, és in-
kabb télikertre hasonlit az a té-
gas, vildgos lizemorvosi rende-
16, amelyben dr. Débrontey

Csilla lUzemszakorvos fogad.

Immar 15. esztendeje végzi on-
zetlen hivatéstudattal felelGs-
ségteljes gydgyité munkajat a
Jarmiitelepen.

— Doktorné! Milyen jelen-
toséget tulajdonit az orvos és a
beteg kozott kialakult viszony-

Mér ez év februar 11-én be-
koltozheté volt Pusztafoldvar
postahivatal 0] épllete. A’ be-
koltozést azonban akadalyozta
a hévihar és az is, hogy a tele-
fonszerel6k nem johettek mind-
jart. Masutt volt munkajuk.

Az épiiletet a posta dolgozdi
szabad idejiik felaldozaséval ta-
karitottak. Hideg volt, de az
sem szamitott. Csak minél
elébb atkoltézhessenek, mert a
— mindossze két helyiségbdl
allé — régi postaépiiletben na-
gyon rosszak voltak a munka-
és szocialis koriilmények.

Marcius 5-én adtadk at a for-
galomnak az igen szép és a cél-
nak megfeleléen, jol felszerelt
ij postaépliletet. Van benne ko-
zonségtér, felvételi terem, cso-

magraktar, kézbesitészoba, fiir-
d6, oltoz6. Oten — Zsigovics
Péterné hivatalvezeté, Holecs-
ka Gyulané, Megyeri Laszloné,
Forgé Mihdly és Leczki Janos-
né — a kornyezet szépitéséhez
is hozzdkezdtek. Az éplilet elé
feny6t, tujat és rézsat, az udvar-
ba diszfakat és -cserjéket tltet-
tek. A sok értékes novényt
Karolyi Gyorgynek, az orosha-
zi postahivatal vezet6jének koz-
benjarasara Ragydnszki Janos
kertész ajandékozta. A telepi-
tésre tervet készitett, tanacsot
is adott.

A hivatal bejaratdhoz harom
lépcséfokon lehet feljutni. S eh-
hez korlatot a Pusztafoldvari
Lenin Tsz Sdagvari szocialista
brigadja készitett tarsadalmi
munkéban.

Most a naponta sziikséges ta-
karitds a posta dolgozéira ha-
rul. Ezzel kapcsolatban Zsigo-
vics Péterné a kovetkezbket
mondja:

— Vallaljuk és szivesen is
csindljuk. Legyen tisztasag és
rend ebben a szép hivatalban.
Csak az a baj, hogy a takaritasi
ataldny annyi, mint amennyi a
régi éplletben volt, holott itt a
tertilet az ottaninak a harom-
szorosa. Tobb a berendezés is,
és sok az ablak, illetve az tiveg-
fal.

Megtudom még, hogy a Sze-
gedi Postaigazgatdsag kérésére
a kozségi tanécs adta a telket.
Kar, hogy ez a reprezentativ
éptilet néhany szaz méterre van
a kozség kozpontjatol.

Pasztor Béla

A négy eziist utan
mar esedékes volt az arany

Cim: A négy eziist...A Magyar
kéztarsasag Elnoki Tandacsa ki-
emelkedd munkéajanak elisme-
réseként Ruttkay Matyast, a
Budapest vidéki Postaigazgat6-
sag hirlaposztalydnak vezetdjét
a Munka Erdemrend arany fo-
kozataval tintette ki.

A nyugdijkorhatarhoz koéze-
ledd postasok korében nem rit-
kasidg, hogy egészen fiatalon,
15-18 évesen, a négy kézépisko-
la elvégzése utdn Kkerlltek a
postahoz. A 30-as, 40-es évek-
ben nemigen lehetett tudatos
palyavalasztasrol beszélni.
Mégis, az akkori 10 hénapos
szaktanfolyamot végzé fiatalok-
bél — tobbségiikben — a pos-
tat-szeret6, mindenkori munka-
jukat élethivatasnak tekinté, jo
szakemberek lettek. Koziilik
valé Ruttkay Matyas is.

A posta kiilonb6z6 munkate-
rilleteinek megismerése utéan,
1953-ban kertilt a Budapest vi-
déki Postaigazgatsaghoz. Ele-
te a felszabadulads pillanatatél
osszefonddott a szakszervezeti,
az ifjisagi és a partmunka min-
den tennivaléjaval.. A napi

munka mellett béven kijutott a
kiillonféle tisztségekbdl addédé
feladatokbdl, sok-sok tarsadal-
mi munkéabél. Nem volt vélet-
len, hogy az igazgatésag vezets-
je 1965-ben 6t bizta meg a belsé
ellen6rzési és Uzemszervezési
osztily vezetésével. Ebben az
idében a Postédsok Szakszerve-
zete Pest megyei Bizottsaga
kozgazdasagi bizottsaganak ve-
zetdje és a Pest megyei Tandcs
elnokségi tagja volt. 1970-ben
az igazgatosdg partszervezete
titkarava valasztotta. A hirlap-
osztaly élére 1971 oktéberében
kertilt.

Mindennapi élete a munka
mellett allandé tanuldssal telt,
emellett szivesen &dldozta idejét
és energiajat a kezdS postasfia-
talok tanitasara is. Szaktudasat,
eredményes j6 munkajat sza-
mos elismerés, kitlintetés bizo-
nyitja. Igy, tobbek kozbtt:
1966-ban és 1977-ben A Posta
Kivalé Dolgozéja, hat alkalom-

~ mal Kivalé Dolgozé, haromszor

Szakszervezeti Munkéért eziist
fokozatl kitlintetést kapott, mig
1968-ban megkapta a Munka
Erdemrend eziist fokozatat.

Munkéjanak legnagyobb
eredménye, hogy az igazgaté-
sdghoz tartoz6 Fejér, Komaé-
rom, Négrad és Pest megye
nemcsak teljesiti évrél évre a
hirlapszolgalat idészerti felada-
tait, hanem a Budapest vidéki
Postaigazgatésdg az orszagos
értékelésben az évek sorén
tobb esetben is elsé helyezést
tudott elérni.

Munkatarsainak nevében is
gratuldlunk kitlintetéséhez, és
kivanunk tovabbi nagyon j6
egészséget, munkasikereket.

Bombolya Pal

A gardonyi kemping mdsodik éve

Egyecsillagos kemping — haromesillagos szolgaltatas

Maésodik idényét kezdte meg
ezen a nyaron a gardonyi pos-
taskemping. A tavalyi esztend6
egyertelmien sikeres volt, hi-
szen 15600 vendéget szamlél-
tak. Altaldnos volt az a tapasz-
talat, hogy a dolgozok kedvelik
és igénylik ezt az olesd, de na-
gyon kulturalt Gidtlési, pihenési
format.

A satrakat személyenként és
naponként 10 forintért (gyer-
mekeknek ingyenes), egyszerre
legtovabb 14 napig lehet bérel-
ni. Felszerelést az udiilék visz-
nek. A kemping tertiletén lako-
koesi is elhelyezhetd.

Idén szigorubbak lettek a fel-
tételek. Az el6z6 évben korlatla-
nul hozhattak nem postas ven-
dégeket is. az ide latogatok.
Idén csak a postasok és hozza-
tartoz6ik mehetnek be, a napi
strandolasi jegy pedig 2 forint
lett. Ezt az intézkedést 1ényegé-
ben az itt nyaral6 postasok kér-
ték, akkora volt a zstfoltsag.

A kemping kiszolgalé éptile-
tei magas szinvonall szolgalta-
tasokat nyujtanak. Van televi-
zi6, f6zési lehetdség, edények,
hideg-meleg viz, s6t még a mo-
s6- és mosogatoszert is ingyen
adjak. Erre az idényre két le-

jaré is elkésziilt, amelyeken ké-
nyelmesen lehet a téba menni.
Vannak gyermekjatékok, hin-
tdk, pingpongasztal. A tiszta-
sagra, a rendre Bagdé Lajos
gondnok és felesége, valamint
hattagl takarité személyzet vi-
gyaz.

Bar a kornyéken j6 az ellatas,
véleményunk szerint nyeresé-
gesen miikodhetne egy tejet.
péksiiteményt és hideg sort,
uditét arusité postai biifé.

A sétrakat igényelni a szak-
szervezeti bizottsagoknal, illet-
ve az Agard 131 telefonszamon
lehet. —Ats—

nak, kilonos tekintettel a be-
tegségek korai felismerésében?

'— Fontosnak tartom, hogy a
beteg bizalommal forduljon az

Ml orvoséhoz. A nagy forgalom

mellett is médot taldlunk arra,
hogy a rendel6ben megjelen6
betegek 6&szintén feltarjak pa-
naszaikat. Ezek hatterében sok-
szor pszichés tényez6k, munka-
helyi, csaladi konfliktusok a&ll-
nak. Ezek kideritése a késGbbi
kezelés szempontjabél elenged-
hetetlen. Az eredményes gyé-
gyité munkéhoz idejekoran kell
ismerni a betegséget. A megeld-
zéshez pedig ki kell deriteni az
okokat. Rendel6nkben szinte
folyamatosan végzink sziir6-
vizsgélatokat kiilonb6zé beteg-
ségek felkutatdsira, a veszé-
lyeztetett munkatertileteken
dolgozdk, a gépjarmu-vezetdk,
nyugdijasok stb. részére. Ezek
a vizsgalatok a dolgozdék egész-
ségének védelmét szolgaljak,
ezért kérjiik a tovadbbiakban is
a j6 egyuttmikodést, a vizsga-
latokon valé pontos megjele-
nést, és az orvosi utasitasok
megtartdsat. Bar e téren az ed-
digiekben sem volt hiany.

— A Jarmiitelep dolgozdi-
nak tobbsége gépjarmii-vezeto.

Mig élek sem felejtem el: As-
vanyrarét 1954 nyardn elnyel-
te az ar. Katonak, civilek, gyari
munkasok kiiszkédtek a toltés
erdsitésével, éjjel és nappal sza-
kadatlanul, de a Duna erGsebb
volt. Minden kiizdelem ellenére
berohant a faluba, és majd’
minden hazat elpusztitott. Két
vagy harom lakéhézon kivil a
templom, a tanacshdza meg a
posta maradt épségben. A ta-
nacshéza lépcséjén alltam, ami-
kor perlekedést hallottam:

— Azonnal j6jjon ki! Itt méar
nincs mit esinélni!

— Hogyne volna! Itt van a
vonalban Budapest, és érdeklé-
dik ... Nincs-e halédlos &ldo-
zat...? Ferké kérdezi az édes-
anyjat...! Ez maganak nem
fontos . ..!? Hogyne volna fon-
tos...1?

Kozépkora né Ult az asztal te-
tejére tett széken és telefonalt.

Komikusnak tlint, ahogy iré-
asztalat majd ellepte az arviz, 6
meg — mintha mi sem tortént
volna — telefonalt . .. intézte a
posta mindennapos fontos dol-
gait ...

Atdlelt a melegség. Ez az asz-
szony ugy tesz, mint egy hajos-
kapitany, csak utolsénak hagy-
ja el a stllyedé hajét . . .

Amikor betuszkoltdk a rocsé-
ba, még mindig a telefont saj-

Milyen panaszokkal keresik fel
a leggyakrabban Ont?

— A gépjarmui-vezeték leg-
gyakrabban idegrendszeri,
mozgasszervi és emésztészervi
panaszokkal jelentkeznek. Ezek
hatterében a megnovekedett
kozati forgalom é&ltal kivaltott
stresszhatas, az ingadoz6 id6ja-
ras és nem utolsésorban a ren-
dezetlen életmdd szerepel. Az
idésebb  gépjarmi-vezet6knél
sok a keringésszervi elvaltozés,
elsésorban a magas vérnyomas,
illetve az érelmeszesedés okoz-
ta megbetegedés. Tanacsolom a
gépjarmu-vezetoknek, hogy ki-
pihenten {iljenek a volanhoz,
mert csak nyugodt, kiegyensu-
lyozott &llapotban lehet eleget
tenni a forgalom megkivanta
kovetelményeknek. Csak igy
tudjak balesetmentesen végez-
ni felelésségteljes, nagy figyel-
met igénylé munkajukat.

— Koztudomadsi, hogy az
akkumuldtorizem nem tarto-
zik az egészséges munkahelyek
kozé. Tortént-e itt valami val-
tozas az utobbi években?

— Igen. Amiéta az Akkumu-
lator és Széarazelem Gyarral
egyuttmikodve csak Osszesze-
relnek a Jarmitelepen, gyoke-
resen megvaltoztak a munka-
kortilmények is. Az Gjjaépitett
szerelémuhelyben sikeriilt
egészséges munkakorilménye-
ket teremteni. A rendszeres
szlirévizsgalatok = bizonyitjak,
hogy 6lommeérgezés nincs.

— Az utébbi években ijesz-
téen megszaporodtak a sziv- és
az érrendszeri megbetegedé-

Torodjiink tobbet egészségtinkkel!

sek. Mit tegyunk, hogy elkeriil-
jilk az effajta megbetegedése-
ket?

— Oriilok a kérdésnek, an-
nél is inkabb, mert ez valéban
sok embert érint. Ezek koziil a
szivinfarktus a legveszélye-
sebb, amely leginkdbb a 40 és
55 év kozotti férfiakat veszé-
lyezteti. Fontos az egészséges
taplalkozés a betegség megels-
zésében. Kertljik a zsiros, tal-
fliszerezett ételeket! Ne fo-
gyasszunk sok szeszes italt, f6-
leg a tomény italokat keruljuk!
Szokjunk le a dohéanyzasrél!
Sportoljunk, tartézkodjunk so-
kat szabad levegén! Toreked-
junk arra, hogy csaladi életiink
kiegyensulyozott, harmonikus
legyen! Nagyon sok betegség
forrasa lehet a taltaplaltsag. El-
sésorban a cukorbetegségre
gondolok. Tapasztalatbél tu-
dom, hiszen évek 6ta rendszere-
sen végzink vércukorvizsgéla-
tokat. E vizsgalatok gyakran ki-
mutatjdk a kezd6dé cukorbe-
tegséget. Aki fogyni akar, an-

nak feltétleniil tartézkodnia
kell a szénhidratdas taplalko-
zastél  (kenyér, tésztafélék,

édességek). Helyette a fehérje-
dus tépléalkozast (sovany hasok,
hal, tejtermékek) ajanlom.

— Milyen segitséget adnak
a Jarmiitelep gazdasagi veze-

t6i mindennapos gyogyito
munkdjahoz?

— Mindent megkapok a za-
vartalan gy6gyitashoz. Gondos-
kodnak a szikséges gyoégysze-
rekrél, kotszerekrol, a felszere-
lések karbantartasarél, pétlasa-
rél. A rendel6 felszereltsége ki-
fogastalan. Van EKG-berende-
zésiink és laboratériumunk; a

© legsziikségesebb vizsgalatokat

. szonhetek

helyben elvégezziik. Sokat ko-
asszisztenseimnek;
Kovdes Gyorgyné a napi beteg-
ellatdsban, Tamds Lajosné a la-
boratériumi  vizsgélatokban,

¢ Molndr Erzsébet az elsGsegély-

nyajtasban jeleskedik.

— Es anyagilag meg van-
nak-e becsiilve?

— Koztudoméasi, hogy az
egészséglgyi dolgozék anyagi
megbecsiilése még nincs meg-
oldva. Reméljlik, hogy egyszer

# ez is rendezédik.

— J6 egészséget és sok sikert
kivanok felelGsségteljes gyogyi-
t6 munkdjukhoz. Koszonom a
beszélgetést.

David Zoltan

A Duna erésebb volt

nalta és nem a lakasat, pedig az
is ott volt a szomszéd szoba-
ban... Amikor eltdvolodtunk
az épiulettd]l, két tdbla kiéltott
utanunk. A szogletesen az allt:
wFelszabadulds utja 45.” Az
ovélison meg ez: ,Magyar Pos-
ta Asvanyraré”.

Az asszony neve: Nemeskéri
Janosné.

Amikor a huszonétodik év-
fordulén — emlékezve és em-
lékeztetve a kegyetlen idére —
masodszor taldlkoztam a j6lel-
ki asszonnyal, igy fogadott:

— Ugye még emlékszik?
Alig tudtak elvinni a katonak!
De amikor elment az ar, nem
volt beleszélasuk. En érkeztem
vissza elsének. Hogyan marad-
hattam volna a szomszéd koz-
ségben, ahova minket kénysze-
ritettek . . .? Az uram is, én is itt
voltunk. O volt a helyettesem.
Itt volt a helytink a postén. In-
tézni a sok lgyet: a leveleket to-
vabbitani, a telefonokat fogad-
ni, az uzeneteket atadni... Mi-
nek magyardzzam? A posta
mindig rendkiviil fontos hely,
de rendkiviili idében, minden
megszokottnal fontosabb hely,
elhiszi . . .?

Elhittem. ¥

A minap, amikor Asvanyra-
rén jartam, ezt a nagyszer( asz-

Egy csalad — harom postas

Harmine éve tortént

szonyt akartam latni ismét, har-
madszor is .. .

Kemény Jozsefné hivatalve-
zetd éppen a csomagokat osz-
talyozta. Amikor elédje utan ér-
deklédtem, széttarta a kezét és
csak ennyit mondott:

— Meghalt.
=

Az apr6 épuletben nagy a
sorbanallas. Bélyeget, levélpa-
pirt, Gjsagot, lottét, totdt, beje-
lent6lapot kérnek a munkéba
és iskolaba igyekvék. Az abla-
kon beliil egy orokvidam férfi
ul. A neve: ifjabb Nemeskéri
Janos. Az arca nem emlékeztet
a feledhetetlen mamara, de a
cselekvése, a beszédmodora
szakasztott az. Ahany ember az
ablakhoz 4ll, annyi kedves sza-
va, érdeklodé kérdése van:

— No, Pista, tudod-e a lec-
két . ..? Lacikam, j6l van mar a
Julis néni? Igen, méris adom,
egy pillanat tiirelmet kérek. ..
Kléari néni, hogy vannak a hi-
vei...?

Klara néni nemcsak falubeli
egyszerlien, hanem postés is. —
»Ex postds” — mondjak réla
egymas kozott tréfasan. Goroz-
di Ferencné, aki ezen a napon
éppen Belgiumba kiildétt leve-
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Magunk emeltiik fel a mércét

A Posta Kozponti Anyaghi-
vatalnak a Keleti palyaudvar
mellett, a Verseny utca 12.
szam alatt levé nyomdaitizemét
kerestiik fel, hogy taldlkozhas-
sunk a Gutenberg nevét visel6
szocialista brigaddal, amely jé
munkéjanak elismeréseként
1984-ben a Posta és Tavkozlés
Kival6 Brigadja kitliintet6 cimet
kapta.

Galgécezy Karolytol, az izem
vezetdjétél megtudtuk, hogy a
brigad szinte minden évben ki-
érdemel valamilyen rangos elis-
merést. Hogy csak az utébbia-
kat emlitsiik: 1982-ben arany
fokozatot, 1981-ben A Posta Ki-
valé Brigadja cimet.

— A nyomdatizem tervének
teljesitésében a brigadnak nagy
szerepe van mondta az
lizemvezet6 —, feladata a pos-
tai nyomtatvanyok, taviratla-
pok, ajanldsi ragszamok, tobb
szaz féle nyomdai termék elbal-
litdsa, amelyeket az orszag Osz-
szes postahivatala hasznél és
igényel. Ezen felil kapacitdsunk-
t6l fliggben kiilséktél érkezd
megrendeléseket is kielégitiink,
ami szintén az uzem és igy a
posta bevételét noveli.

A beszélgetést a szed6terem-
ben Varga Imre brigadvezetd
tavollétében — aki éppen sza-

let, sok éven &t hirlapkézbesitd
volt az 4svanyrardi postdn. On-
nan ment nyugdijba, de ugy
megy oda most is, mint aki ha-
-zamegy. Neki oda ,kilonleges
bejarasa” van.

A telefon szinte szuntelenil
cseng. Hol Gyér, hel Hédervar,
hol Gyér, hol Hédervar jelent-
kezik. Csak ez a két vonala van
a postanak. Ha ez nem elég, és
az ugy slirgés — segitenek a
kozelben a katondk. Radién egy
pillanat alatt intézkednek, és a
posta kedvéért értesitik a gond-
rél a mindenkori illetékest. Na-
ponta reggel nyolctél délutan
négyig a postaban bizik min-
denki. Ha a posta ajtajat bezar-
jak, akkor sincs veszve semmi.
Az épilet falan ott all a segély-
kéré telefon — ha orvosra vagy
mentdre volna sziikség.

A postdn nincs megallas.
Nagy a forgalom. Szazhat féle
ujsagbdl havonta 21 ezer érke-
zik Asvanyraréra. Ezek egy ré-
sze elbfizetéses, masik része
arus példany. Karacsonyi és
husvéti lapokbdl altalaban
ezer—kétezer fogy. Bélyegbdl
hdromezer, lottobdl ezerot-, to-
téb6l ezerharomszaz. Napi oOt-
ven telefonhivas és ugyanennyi
kapesolas van 4altaldban. A ta-
karékszolgéalatra kétmillié6 fo-
rintot biztak az asvanyraréiak.

A posta nem varja meg azt,
hogy mindenki folkeresse, aki-
nek csak szliksége van ra, mert
a postasok is folkeresik a laké-
kat: harom kézbesit6 utjan.
Varga Gyulané a mindenes — a
kiilteriiletekre hordja a levele-
ket, az Gjsagokat és a kulonféle
kiildeményeket. T6th Jo6zsefné
a hirlapos, Vadasz Antal a pos-
tai kézbesito.

o

Aubel Gabor, Varga Imre, Tokai Laszl6, Bauer Gyula és Simon Jend

badsagat toltotte — helyettesé-
vel, Bauer Gyulaval folytattuk.

— A brigad tagjaival egylitt
nagy megtiszteltetésnek vettiik
és vesszik ma is a munkank
alapjan kiérdemelt kitlintetést.
A brigdd tagjai: Simon Jend,
Auber Gabor, Varga Joézsef,
Mészaros Tibor, Tokai Laszlé
és Kibédi Rezsé, mindnyéjan a
fiatalok kozé soroljak magukat,
hiszen 30 és 55 év kozotti élet-
kortiak vagyunk, ami manap-
sadg nem nagy kor. Munkankat
nagy hévvel, odaadéssal igye-
keztlink elvégezni, nyugodtan
mondhatom: megalakuldsunk,
1958 6ta. ,Veretlenséglinket™
azéta is mindig megdériztiuk, jol-
lehet egészen mas korulmeé-
nyek kozott dolgoztunk abban
az idében. De mas a brigad
szemlélete és a munkahoz valé
viszonya is; osszehasonlithatat-
lanul nagy a kiilonbség a régi
és az 0j versenyszellem kozott.
A Kkitlizott célok eléréséhez a
mércét — kiilondsen a nyolcva-
nas években — jéval maga-
sabbra emeltiik. Ezt nehezebb
is teljesiteni. Még a 60-as évek-
ben sem lehetett beszélni mil-
liérél, amikor a nyomdaiizem
tervérdl esett sz6, &m most, az
1983-as évi terviink 1,5 millié
forint volt, amit teljes egészé-
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Ko6zben nemcsak a telefon,
hanem a csorg6ora is figyelmet
kér. A maroknyi idéméré a ha-
todik postis Asvanyrarén. O az
id6 6re abban az esetben, ha
valaki hdrom vagy éppen hat’
percre kér wvalakit telefonon.
Nemeskéri Janos nem bizik az
érzékében. Nala a haromperces
beszélgetés az hdrom perc, a
hatperces meg hat perc. Nem is
vitatkozik vele soha senki, hogy
a kért id6 tobb vagy kevesebb
volt. Ismerik j6l Jéanos-postés
gondossagat.

— Jénoskam, j6l vagy...?!
— érdeklédik valaki az asvany-
raréi telefonkozpontostél.

— Jél, j6l, koszonom Mari-
kdm, te is...!? — aztidn felém
sugja:

— A gyo6ri lanyok a telefon-
kozpontbél mindig érdekléd-
nek . .. Igen jélesik a gondossé-
guk. Tetszik tudni, én rokkant
vagyok. Mar tobbszor meglato-
gattak. Ha idejiik lesz, meghi-
vom 6ket ide, hozzénk, halasz-

ben teljesitettiink, és ez a forin-
tok mellett igen jelentds teljesit-
ménynovekedéssel is jart. Eh-
hez a Gutenberg brigadd mint-
egy 50 ezer forint tobblettel, fel-
ajanlas teljesitésével jarult hoz-
zad. A szedbteremben szemé-
lyenként 12 o6ra tarsadalmi
munkat végeztiink. Ezzel bért
is megtakaritottunk, mert a
nagy segédmunkashidny miatt
tobb tonna anyagot is megmoz-
gattunk.

— Ami a tarsadalmi munkat
illeti: mi azt sem érezziik a sz6
szoros értelmében munkéanak.
Van, aki munkaidé utan el-
megy roplabdézni, szérakozni,
mi j6l érezziik magunkat a tar-
sadalmi munkéval elfoglalva is.
Ide sorolhatom az évente legke-
vesebb kétszer megtartott kom-
munista szombatot is, amely-
nek bevételét felajanljuk ne-
mesebb célokra. Példaul patro-
nélja a brigad az Aga utcai ne-
velbotthon egyik lakdjat, Mol-
nar Palika 10 éves arva gyer-
meket: ellatjuk ruhéval, cip6-
vel, iskolai felszerelésekkel. Sa-
jat gyermekiinknek tekintjik.
Havonta egy-két esetben a bri-
gad tagjai kiviszik magukhoz,
csaladi korbe. Mér Ggy meg-
szoktdk egymaést a mi gyerme-
keink és Palika, hogy testvér-

lére. Kellemes, szép napunk
lesz. Elbeszélgetiink, és talan
mé% dalolunk is. Jé egyiitt len-
ni. En olyan tiszteletbeli szocia-
listabrigadd-tag vagyok. Igen jé
pajtasaim, segit6tdrsaim. Min-
denben patrondlnak . ..

Nemeskéri Janos, a postésdi-
nasztia harmadik tagja, tizen-
hat évvel ezel6tt, 1968-ban lé-
pett a posta szolgalatdba. Rog-
ton azutan, hogy Gyérott, a Ré-
vai Mikl6s Gimnaziumban sike-
res érettségi vizsgat tett.

— Miért lett postdas? — kér-
deztem tole.

Réamnevet, széttarja a- kezét
és csak ennyit mond:

— Sohasem gondoltam arra,
hogy lehetnék més is. Itt nét-
tem fel, ebben a légkorben él-
tem. A szlileim mindig a kozos-
séget szolgaltak. Edesanyam és

édesapam életét teljesen kitol-|'.
totte a postai munka, a lakossag|*
ellatasa, és én orilok, hogy ép-|

pen azt folytatom, amit 6k ram
hagytak. Igen j6 érzés tudnom,
hogy sziikség van ram. Szeret-
nek az emberek. En is szeretem

bket. Es szerintem az nagyon

fontos, hogy az ember olyan
munkat végezzen, amit szeret,
amihez van kedve, és az adott-
saga vonzza . . .

Nemeskéri Janos orome rovi-
desen megnovekszik. Elkésziil
végre az j helyiség, ahol majd
j6 lesz dolgozni. A posta ugyan-
is 400 ezer forintért vasarolt egy
csaladi hazat a templom és a ta-
karékszovetkezet kozott. Azt

felajitjak, atalakitjdk a szakem-|

berek, és aztdn megnyilhat a
nagykozonség elétt is az
egész falu oromeére . . .

Sindular Anna

ként koszontik egymast. Kiran-
dulni is elvissziik. Nemrég én
vittem ki a Rémai-partra. A ne-
vel6otthonban részt veszink a
szul6i értekezleten, mindenben
képviseljik a gyereket.

— Ezenkiviil tobb brigdddal
tartunk szoros kapcsolatot, ta-
lalkozdkon kicseréljiik elgondo-
lasainkat, munkamédszeriin-
ket. Nemrég szinte csaladi ala-
porr jottink Ossze a Magyar ut-
cai kozpontban, ahol néhany
szendvics és udité elfogyaszta-
sa mellett hasznos tapasztalat-
cserét bonyolitottunk le a hiva-
tal tobbi brigadjaval.

Megtudtam, hogy a brigad
tagjai rendszeres véradék. Min-
den évben adnak vért. Azt vall-
jak, hogy addig adjanak vért,
amig birnak, mert egyszer ta-
lan 6k is raszorulhatnak. Az
sem hallgathaté el, még ha nem
is emlitette meg a brigadveze-
t6-helyettes, hogy az Aga utcai
neveldotthont oktatasi célokra
még felhasznélhaté igen nagy
érték hulladékpapirral is segi-
tik. A neveldotthon jelentds ki-
adastol mentesiil igy. Végil
emlitsik meg azt is, hogy a
Nemzeti Szinhédz javara eddig
5600 forintot gyuljtottek. Nem
nagy Osszeg az orszagban fel-
ajanlott szazezrekhez képest, de
6k nyolcan vannak, és igy ez fe-
jenként 700 forintot jelent.
A hazank felszabaduldsdnak
40. évforduléjara indult munka-
versenyben kuléon  vallalast
ugyan nem tettek, de ez évi val-
laldsaik teljesitmény és mind-

ség szempontjabdl egyaréant
tikrozik a jubileum mélté meg-
Unneplésére valé késziilést.

Mindeniitt ott vannak, ahol a
munka segiti a vallalatot vagy
az egyént. A gazdasagi vezet6k-
kel minden esetben megbeszé-
lik a munka menetét, ugyanak-
kor vezetik is kikérik a brigad
véleményét.

Van valami megnevezhetet-
len Osszetarté eré ebben a bri-
gadban, mert egyaltalan nincs
példaul fluktuécié, a legfiata-
labb brigadtag is mar tiz éve
dolgozik ezen a helyen. Minden
brigadtag letette az érettségit,
miuveltek, szakmailag, politika-
ilag is képezik magukat, nem-
csak a méanak, a jovonek is él-
nek.

Dénes Géza

Je oo

a nyugd

Ha valakirdl el lehet monda-
ni, hogy méar pendelyes gyerek-
kordban postdskodott, Ugy
Griinwald Gyuldanal ez megfe-
lel a valésdgnak. Edesapja mar
a 20-as években a Vas megyei
Bozsok kozségben postatigynok
volt, 6 pedig kisfitként kerék-
parjan segitett kézbesiteni.

Egész rokonséga tele van posta-
sokkal, tiz testvérébdl is négyen
a postat valasztottdk munka-
adéjukként. A postdhoz kotd-
dott gyermekkora, a posta valt
hivatasava, és ezt megorizte
egészen nyugdijba meneteléig,
sOt azon tal is, mert most is
mint nyugdijas bejar dolgozni
volt munkahelyére, a Posta El-
szamol6 és Statisztikai Hivatal
létszamnyilvantarté  osztalya-
nak nyugdijesoportjaba.

Szakszervezeti  irodalmunk
Gjabb Népszava-kiadvannyal
gazdagodott. Pintér Gyorgy
szerkesztésében nyolc fejezet
terjedelmq, atfogé kozgazda-
sagi ismereteket kozl6 kotettel
gyarapodott a kozgazdasagi té-
mak irdnt érdekl6dék konyves-
polca. A 324 oldal terjedelmi
irds a szakszervezeti tisztségvi-
seléknek a gyakorlatban is
hasznosithaté ismereteket ad.

A kotet nemcesak a bérpoliti-

ka tartalmat és megvalésitasa-

Nyugalomba vonult
jugyek intézoje

Grunwald Gyula tényleges
katonai szolgdlata utan, 1944-
ben kertilt Budapest 3 postahi-
vatalhoz, ahol 13 évig majd
minden munkakérben dolgo-
zott. 1957-t61 1960-ig a Buda-
pest 70-es hivatal vamosztalya
volt a munkahelye, de igazéin
otthon utolsé beosztdsdban
érezte magat. A Postdsok Szak-
szervezetének kezdeményezé-
sére 1960-t6l szervezte a postan
a nyugdij-el6készité albizottsa-
gokat, azzal a feladattal, hogy
dolgozéink nyugdijba beszé-
mithaté szolgalati ideje még
idében rendben legyen. Nyo-
moz, kutat, hogy szaktérsai mi-
nél el6bb és minden szdmba ve-
hetd szolgalati idét figyelembe
véve kaphassdk meg j6l meg-
érdemelt nyugdijukat.

A felszabadulas utan azonnal
bekapcsolédott a szakszervezeti
mozgalomba, bizalmi, sport- és
kulturélis felelés, gazdasagi fe-
lel6s, ob-titkar, mint parttag pe-
dig résztvevije rendezégarda-
nak, partbizalmi, vezet6ségi
tag.

Szakmai és tdrsadalmi mun-
kajanak elismeréseként tobb-
szor kapott Kivalé Dolgozé ki-
tintetést, miniszteri dicséretet
és vezérigazgatdi elismerést.

Toéretlen munkakedvvel jar
be idérél idére volt munkahe-
lyére, s mint mondotta, ha (jra
kezdhetné az életet, megint
csak postas lenne. Olyan palya
ez, amelytél nem lehet egy-
kénnyen elszakadni.

Torok Laszloné

Kozgazdasagi bizottsagok kézikiinfve

nak f6bb eszkozeit ismerteti,
hanem jelentés terjedelmet
szentel a szocialista munkaver-
seny-mozgalomnak, szemlélteti
az 0jitébmozgalom jelentéségét,
eligazit az 0jiték érdekeinek
képviseletében. Foglalkozik a
kozgazdasagi bizottsagok szere-
pével, kitér a munkabizottsa-
gok Osszetételére, hatéskorére,
feladataira.
Az 0j kiadvany hézagpitlé a
szakszervezeti irodalomban.
(s. d.)

Elso utem

Hirlapkotegelé™ gépsor Szolnokon

A postaforgalom korszertisi-
tésének jelentés &llomésaként
automata hirlapkotegelé gép-
sort helyeztek iizembe Szolnok
2 postahivatalban. A beruha-
zas része az itt léteslldé posta-
forgalmi gécnak. A tervek sze-
rint az automatizalt hirlapfel-
dolgozé gépsort koveti majd
egy automatizalt csomag-, ké-
sObb pedig a levélfeldolgozé be-
rendezés is.

A Székesfehérvaron épuld
gécluizem mellett tehat Szolnok
hivatott arra, hogy tehermente-
sitse a fovarost, amellett, hogy
meggyorsitja a keleti orszag-

rész postaforgalmét. A szolnoki
goéclizem hirlapfeldolgozé gép-
soranak induldsaval javul a Ti-
szantl szines lappal valé ella-
tasa, és csokken a KHI tulter-
heltsége is. A nagyaranya kor-
szerusitésnek azonban egyik
legfontosabb eredménye az,
hogy jelentés mértékben csok-
kenti az eddig elengedhetetle-
nil nagy fizikai megterhelést,
lényegesen javitja a dolgozék
munkakorilményeit.

Az NSZK-beli Ampag-
Cyklop gépsort egyelére 6 em-
ber szolgélja ki két miiszakban.
El6készités utdn a gép teljesen

automatikusan késziti a kotege-
ket, igy megkiméli a dolgozékat
a naponta tébb tonnanyi hirlap
emelgetésétdl, forgatasatol.

A szolnoki lizem miikodését
nagy varakozas kiséri, hiszen
— amint Gyenes Istvdn, a pos-
taszakosztaly fejlesztési igyosz-
talyanak vezetéje az tinnepé-
lyes {lizembe helyezéskor el-
mondta bebizonyosodott,
hogy igen is lehet hazankban is
a klasszikus postat fejleszteni,
lehet a hagyoményos teriileten
is olyan 4j utakat talalni, ame-
lyekre a dolgozdk szivesen lép-
nek. — A-S
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Valasz a Postas Dolgozé\két' S\
Nem érzik magukat elhagyatva a

Kedves Postds Bardataink!

Amikor alapszervezetink megkapta a lehetdsé-
get, hogy két év multdn ismét szélhatunk lapunk
Juliusi szaménak hatodik oldalén, s kedvesen azt
a biztatast kaptuk, hogy most , jol kipanaszkod-

hat jétok magatokat”,

sokat toprengtiink a meg-
szolalds formdjdan és modjéan.

Végiul ugy dontot-

tink, hogy levelet irunk mindazoknak, akik ol-

vassak a Postds Dolgozot,

elsésorban azonban

azoknak, akik szerte az orszagban postdsnyugdi-
Jasként, s szakszervezetlink tagjaként csokken-

tett munkaidében dolgoznak,

nem csokkentett

munkaidében unokdt vigydznak, kertet mivelnek,
népfront munkat végeznek vagy egyéb tdrsadalmi
munkéban teszik hasznossd magukat. S irunk azok-
nak, akik egyedil élnek, tdmasz nélkil, kis nyug-

dijukat

naprol napra beosztva,

betegségtil,

kdérhéztdl, téltél félve a négy fal tdrsasdgédban
pergetik napjaikat. S 6k azok, akiknek legtobbje
nem ujdonsdgként olvassa majd a leveliinkben

irottakat.

Hogy is kezdddott? ,A szer-
vezési nehézségek és a nagy-
budapesti széttagoltsag csak
1958-ra tette lehet6vé az alap-
szervezet miikodésének kezde-
tét . . ., hogy otezer buda-
pesti postasnyugdijas érdek-
képviseletet kapjon. Es igy foly-
tatédik - a Postasok Szakszerve-
zetének 1980. évi XI. kongresz-
szusan elhangzott hozzaszdlas-
sal: . . . Ok képviselik a leg-
1ddsebb postasnemzedéket . . .
szellemi frisseségének birtoka-
ban, a 96. életévét is maga mo-
gott hagyva tolti be az alap-
szervezet elnoki tisztét Szeke-
res Sanyi bacsi . . .”, akitl
azéta 99 éves koranak kiiszo-
bén 6rokre elbtcstiztunk.

Ugyanakkor koszontottiik
100. sziletése napjan Tietl Em-
ma nénit. (Fényképét az tikuno-
kakkal a Postas Dolgozé 1983.
augusztus havi szamaban ko-
zoltuk.) Az otezres taglétszam
2200-ra, majd ez év.kozepére
1597-re csokkent.

Mar a hozzészolas kiemeli,
hogy az alapszervezetnek kilsé
segitékre van sziiksége, mert az
informacid, a j6 tajékozodas és
a megfelel6 és id6ben adott ta-
jékoztatas csak igy valosithaté
meg. Ezért egyuttmiikodési
megallapodast kotottiink a Bu-
dapesti Postaigazgatésag Tert-
leti Szakszervezeti Bizottsaga-
val. Ennek lényege az, hogy
minden keézbesité szaktarsunk
legalabb havonta egyszer — a
nyugdij kifizetésekor — meg-
kérdezi szaktarsunkat, hogy

van-e uzenete, kérése, kérdése,
amirél szeretne b6évebbet tudni.
Ezt az alapszervezet tt-sének
atadja, aki a megjelolt idépon-
tokban

surgbsség esetén
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azonnal — az alapszervezet te-
riiletileg illetékes fobizalmija-
val kézli. Ehhez pontos, a kéz-
besitéhivatalonként Gsszealli-
tott névjegyzékre van sziikség.
S ekkor valésulhat meg, hogy
1597 nyugdijas baratunk még
kozelebb keriilhet a nagy pos-
tds csaladhoz, amelyben és
amelyért egész eddigi munkas
életét leélte.” (L. a Kongresszu-
si kiadvéany 119. oldalat!)

A hozzészblasra adott valasz
kiemeli, hogy ,szakszerveze-
tink eddig is és a jovoben is
mind anyagilag, mind erkol-
csileg mindent megtesz azért,
hogy az alapszervezethez tar-
toz6 postasnyugdijasok érez-
zék maguk mogott az aktiv
postds dolgozok megbecsiilé-
sét.”

Elmult két év, négy bizalmi-
testlileti tilés, kéttucatnyi bizott-
sagi ulés, s a megbecsiilés
egyik jele az volt, hogy az els6k
egyikén részt vett fétitkarunk
is. S nem volt bizottsagi {ilés,
hogy valaki ne tisztelte volna
meg jelenlétével a tanacskozé-
kat.

Az 1982. méajus havi orszagos
titkari értekezleten ismét szét
kértink. Az ott elhangzottak
utdn a dontés az volt, hogy a
Postas Dolgozé juniusi szama-
nak 6. oldalan a hozzaszélas ki-
bévitett interjujaval nyitotta
meg az id6s emberek évének
eseménysorozatat. A felszélalas
gondolatait kifejtve kialakult
egy munkaprogram a jelen és
jové  terveirdl, mindennapi
tennivaléirél. Ennek egyik na-
gyon emberi és segit6 része volt
az 1982. évi karacsonyi pénz-
ajandék és a kedves, megbe-
cstilést sugarzé f6titkari levél a

megajandékozotthoz. Itt Oriz-
ziik a levelek széazait, amelyek-
ben szinte azonnal érkeztek a
koszoné sorok; sokan szemé-
lyes elismerésként nyugtaztak
a levélben foglaltakat.

Sajnos, sok utalvany érkezett
vissza. Ezek j6 része indokolt.
A cimzettje nem él. Az orokre
tavozék arédnya azonban legjob-
ban a vezetéségben érezhetd.
1980 6ta mind a négy fébizalmi
helyét ,fiatalok” toltik be. A bi-
zalmi nélkiiliek szdma az 0ssz-
létszdmnak tobb mint egyhar-
mada. S nem kell matematikai
fejtegetés: az él6k mind négy
évvel idsebbek lettek. Orven-
detes tény, hogy a 90 évesnél
idésebbek szdma nem csok-
kent. Egyik évben Kkicsivel
tobb, mig a masikban keve-
sebb. Vezetnek a nyolcvanasok.
Szamuk majdnem ezer. Es él
még Tietl Emma néni, akit e ho-
napban készontink 101. sziile-
tésnapjan.

Kirandulunk

Bar minden évben Kkicsike
megszoritassal, de egy-egy ki-
randuldson — néha a mar fel-
és leszallni is alig birdkat segit-
ve — jarjuk az orszéagot, ismer-
kediink a jelennel és idézziik a
multat. Pétoljuk azt, amivel fél
évszazaddal ezelé6tt, olykor en-
nél is tobbel még nem élhet-
tunk. Tuardink az életkorhoz
igazodnak. Némi befolyassal
van a csokkené kilométerkeret
is, s ezért ez évben is csillagtu-
raszerten jeloltik ki barangola-
saink céljat. Sajnos, a jelentke-
z0k szama nem novekedik, s
nincs mar, hogy reggel négyen-
oten eljonnek szerencsét pro-
balni, hatha valaki nem jon.
Most mér inkdbb elkésnek né-
hényan, és sajnaljuk, hogy nem
lehettek vellink. Levellink meg-
jelenéséig mar négy kirandulas
van a hatunk mogott. Sok-sok
élmény, derlis percek, s néha
egy icipici meg nem értés is.

Udiiliink is . . .

Miénk a gyonyori rémai-
parti tidilé 303-as szobaja, ahol
tizenkétszer két, vagy huszon-
nyoleszor egy hétig, teljesen
dijmentesen, esetenként har-
man, s egy esetben két unoké-
val négyen élvezhetik a csen-
det, a parkot, az G medencét, a
kulturalt napozét, a radiét, tele-
viziét, s még a csénakhaz oro-
meit is.

A kozponti elosztdsbél szar-
maz6 uduléjegyek mind gazda-
ra taldlnak. Ez évben kicsit na-

gyobb szervezéssel kell odaitél-
ni, mert sok a hazaspari uduls-
jegy, s nalunk nagyon sok a
magéanyos ember. Oket kellett,
érdekeiket és idejliket egyeztet-
ve megtaldlni. Itt egy Kkicsit
masként megy, mint az lze-
mekben, hivatalokban. Van egy
szazoldalas regiszteres fiize-
tink. Itt mindenki szerepel, aki
csak egyszer is kimondta, hogy
szeretne udulni. Ez igy pofon
egyszerlinek tlinik, de nem az.
Miutan kijeloljik, hogy jelent-
kezés és elGjegyzés szerint a
targyévre kinek adunk udiiléje-
gyet, kezdédik a kéalvaria. Ne-
kem most nem jé, méaskor ké-
rem, meggondoltam, oda mar
nem akarok menni stb. Ezt is
megoldjuk, néhany, a kozpon-
tig panaszkoddval a hatunk mo-
gott. Mar évekkel ezel6tt felkér-
tuk az alapszervezeteket, hogy-
ha marad uduléjegy, mi szive-
sen atvesszuk. Ez is atértékels-
dott. Megvaltoztak az utazési
koltségek. Emelkedtek a megél-
hetési koltségek, s igy kisebb az
érdeklédés.

Nagy segitséget jelentett,
hogy a kézpont 200 forintos se-
gélyutalvanyokat adott. Igy
tobb tarsunknak tudunk hozza-
jarulast adni, mintha csak a sa-
jat szocidlis koltségeinkbdl kel-
lene fedezniink. Legutébb tet-
tink egy ajanlatot, s ezt most
megismételjiik. Ha olyan jegye
van az alapszervezetnek, ame-
lyet csak ajandékként, jutalom-
ként tudna értékesiteni, s erre
sines jelentkezd, dijmentesen
talan nalunk kényebben gazda-
ra talalna.

Segitink is . . .

Koltségvetésiink négyotodét
a szocidlis kiadéasok teszik ki. Itt
kétféle médon jarunk el. Az
egyik az, hogy a beérkezé se-
gélykérelmeket megfelelé ja-
vaslat, kornyezetjelentés stb.
alapjan a segélyezési bizottsag
elbirdlja. A masik az év végi
ajandék. Mar nyar végén elké-
szitjik a kérddiveket, s ezeket
megkiildjiik a bizalmiaknak,
akik javaslataikat legkésébb
oktéber elejéig behozzak. A 86
évnél idGsebbeket és a Kkis
nyugdijbél éléket, valamint
azokat, akiket év kozben erre
eléjegyeztiink, személyenként
végzett értékelés utan jegyzék-
be foglaljuk, s lehetéleg novem-
berben feladjuk résziukre az
ajandékot. A mult évben igy
hatszaznal tobb tarsunknak
tudtunk oromet szerezni.

Vannak soron kiwviili segé-
lyek is. Tél végén hidnyzoé tlize-
16, elveszett retikil s benne

minden, egy varatlan miitét,
halaleset stb. nélkiilézhetetlen-
né teheti.

Jutalmazunk is . . .

Ezt egyrészt a bizalmi mun-
kdban élenjarék (40-45 sze-
mély, tobben Kkiiltertileten),
masrészt a beteglatogatasban
végzett onzetlen munka, rész-
ben tarsainknal végzett kornye-
zettanulmanyok sorén, vala-
mint az év végi adminisztracio
(800-1000 utalvany, konszigna-
ci6 megirasa, jegyzékek készi-
tése s igy tovabb), bizottsagi
munkéaban valé érdemi részvé-
tel elismeréseként adjuk. Even-
ként atlag négy udiléjegyet is
jutalmazasra hasznalunk fel.
A masik ajandék a téritésmen-
tes kirdndulas. Es itt érezziik az
aktiv postdsoktél kapott meg-
becstilést.

Ev végén vendégeket
is fogadunk . . .

Sok kozott az egyik nagyon
kedves napja az év utolsé heté-
nek, amikor meghivasunkra
mind a posta, mind a szakszer-
vezet részérél néhény orara a
zaré és kotetlen vezetdségi ulé-
stinkre -eljonnek. Allandé ked-
ves vendégunknek szamit dr.
Palotés Magda és Csaki
Laszloné, akit legutébb Megye-
Tt Ldszlo helyettesitett.

A kozponti vezetéségben is
képviseletiink van, s igy min-
den, ami a j6 tajékozottsaghoz
és a megfelel tajékoztatashoz

ckell, els6 kézbdl rendelkezé-

stinkre all. Sokszor éliink is ve-
le, ha nem is mindig és minden-
nel értiink egyet. Véleménycse-
re nélkiil viszont nines jé tajé-
kozédas, s a legmegfelelébb
dontések csak igy érhetdk el.

Igy tisztdzédott a kollektiv
szerz6dés modositasaval kap-
csolatban felroppent hir is,
hogy a nyugdijasokt6él megvon-
nak postai kedvezményeket.
Minden eddigi kedvezmény
megmarad, csak nem szerepel-
het a postai kollektiv szerzédés-
ben. Megerésitésként alljon itt
— a ra vonatkozé jogszabalyi
hivatkozéssal hogy kit és
milyen kedvezményezés illet
meg, mint postasnyugdijast.
Hangsulyozzuk, hogy postas-
nyugdijast.

Uzemi étkeztetés és koltség-
téritése
Kollektiv szerzédés 39. pa-
ragrafus (4) bekezdése.

>zel6tti kérdésére:
ugdijas postasok

Postaszemélyzeti dijkedvezmé-
nyek (pszdk) 3
A Postaligyi Ertesité 1976.
évi 26. szamaban megjelent
56/1976. Vig. szamu utasitas.
Uzemi gépjarmii igénybevétele
lakasépités és  koltozkodés
céljabol
Az elndki utasitas kiadasa fo-
lyamatban van (addig a kol-
lektiv szerzoédés 13. paragra-
fusa szerint kell eljarni).

Udiilésben és kedvezményben
valo6 részvétel
Postasok Szakszervezetének
Elnoksége: Vallalati Udiilési
Szabalyzat.

Segitotarsaink . . .

Els6ként kell megemliteni a
Posta Munkalélektani Labora-
torium munkatarsait, akik az
orszagos titkari értekezlet utan
azonnal jelentkeztek. Vallaltak,
hogy a megadott nevekre és ci-
mekre kimennek, kornyezetje-
lentést készitenek, s adatlapot
toltenek ki. Csaknem nyoleszaz
tarsunkat latogattak meg — so-
kukat méar harmadizben —, s
szereztek nekik 6romet a meg-
hitt beszélgetéssel, gondjaik fel-
kutatasaval. Sokuknal évek o6ta
nem volt litogaté. Jelentéseik
alapjan tébb tucat tarsunknak
siethettiink segitségére. Egy-
részt azzal, hogy azonnal rend-
kiviili segélyt adtunk fel, mas-
részt a tertiletileg illetékes ta-
nacshoz fordultunk segitségért.

Itt koszonjuk meg a IIIL, az
V., a VIL, a XIV., a XIX. és a
XVII. keruleti tanédcs segitségét
és gyors intézkedését. Kedves
telefonbeszélgetést orokitet-
tink meg a XIV. keriileti ta-
nécs igazgatési osztalyanak dol-
gozdjaval (Oriné), aki a beszél-
getést azzal fejezte be, hogy ha
nyugdijba megy, szeretne pos-
tasnyugdijas lenni. Mert sehol
sem tapasztalt ilyen térédést a
volt dolgozdkkal.

Postahivatalaink vezetéi és
munkatarsai kérésiinkre szdm-
talanszor szereztek be adatokat,
soron kiviil meglatogattak
nyugdijasokat. Nagyon nagy
kar, hogy a kézbesitéi munka-
korben olyan nagy,a munka-
erd-valtozas. Ha ez nem lenne,
a kispesti Gyomorei Maria né-
ni még élhetne.

Az oldal terjedelme lejart, bu-
csuzunk. Reméljiik, Gjabb két
év mulva ismét jelentkeziink.
Addig is még dolgoz6 postastar-
sainknak jé erét, pontos, udva-
rias, turelmes munkat s megér-
t6bb ugyfeleket, a velem egyiitt
nyugdijban levéknek pedig jo
egészséget, derlis oregkort ki-
vanok.

Dr. Varga Gyorgy




Egy szegény

drva magyar

pénz és taps nélkii

Ha el akarunk jutni a majus
24-én megnyitott emlékkialli-
tdshoz, meg kell ismerniink a
kezdetet, amellyel a szervezés
megindult.

Még 1983 aprilisdban a szé-
csényi posta II. Rdkéczi Ferenc
szocialista brigddja felhivast
kapott a Budapesten laké, de
szécsényi szarmazas Kékkoi
Laszlétol a Kérosi Csoma bi-
centenaris  rendezvényekben
valo részvételre. Kékkdi Laszlo
a Kébanyai Sorgyar osztdlyve-
zetdje és az ottani Kérosi Cso-
ma szocialista brigad alapitéja,
valamint az orszagos Korosi
Csoma Emlékbizottsdg tagja.
A postan kivul Szécsényben
tébb lizem brigadjat is hasonlé-
képpen felhivta a tevékeny
részvételre.

Brigddunk nagy lelkesedés-
sel csatlakozott a felhivashoz.
Levelet irtunk Sarlés Istvan-
nak, az emlékbizottsdg elnoké-
nek. Javaslatot tettiink tablok
készitésére, és ezek szétkiildé-
sét vallaltuk. Egyuttal kértiink
ehhez megfelelé kiallitasi anya-
got. Levellinket tovabbitottdk
az emlékbizottsdgnak a szocia-
lista brigddok programjat szer-

vez6 tagjdhoz, Kékkéi Laszlé-
hoz.

Kékkoi Laszlé  6rommel
nyugtazta javaslatainkat azzal,
hogy vegylik fel a kapcsolatot a
Magyar Posta Kozpontjaval.
Egyuttal felhivta figyelmiinket
a szocialista brigddok részére
rendezendd orszagos vetélked6-
re és annak népszersitésére.
A felhivas januar 9-én a Nép-
szavaban jelent meg, , Elindul-
tam szép hazambul . . .” cim-
mel. Januar 15-én megjelentek
az els6 fordul6 kérdései is. Bri-
gadunk két csapattal csatlako-
zott. Ugyanakkor jelentkezett a
vetélked6re a Szécsényi Kolt-
ségvetési Uzem Petéfi Sandor
szocialista brigadja is. Két for-
dulén keresztiil részt vettiink
ebben a vetélkedében és a
mintegy 650 indulé kozott sza-
zon bellili helyezéssel emlékla-

pokat és emlékérmeket kap-
tunk.

Aprilis 2-4n a Kébéanyai Sor-
gyar Koérési Csoma szocialista
brigadja emlékkiallitast rende-
zett. Kékkdi Laszl6tél biztatast
kaptunk, hogy kérjiik el szécsé-
nyi bemutatdsra az emlékbi-
zottsag tulajdonat képezd érté-

kes anyagot. Még néhany levél-
véltas és osszefogva a Petdfi
szocialista brigaddal, az 6 étkez-
déjiikben megnyithattuk ezt a
szép kiallitast.

A megnyitén megjelent: Sza-
bé Istvan Kossuth-dijas szob-
raszmvész, dr. Hiitter Csaba
orszaggytlési képviseld, a helyi
II. Rékoezi tsz, valamint a ma-
zeumbarati kor elnoke, Foldy
Ldszlo tanéacselnok, Bata Ist-
van, a szécsényi MSZMP-szer-
vezet elsé titkara, Silistye Mi-
hdly postaigazgat6-helyettes,
valamint az emlékbizottsag
részérdl Kékkéi Laszlo.

Foldi Lasz6 megnyitéja utan
Kékkoi Laszlo kért szot. Tolma-
csolta Sarlés Istvan udvozletét,
majd kozolte, hogy felhatalma-
zas alapjan az emlékkiallitas
anyagat a helyi mizeumbaréati
kornek ajandékozza azzal a ki-
kotéssel, hogy abbdl Szécsény-
ben 4llandé kiallitds létestiljon.
Mivel a két brigad tagjai csak-
nem kivétel nélkil tagjai a ma-
zeumbarati kornek is, az ajan-
dékozassal megkaptdk azt a
szép elismerést, amelyet mun-
kajukkal kiérdemeltek.

A kiallitast tobb heti nyitva-
tartas utan a megye hat kozsé-
gében is bemutatjuk, hogy ez-
zel is hozzajaruljunk a vilag-
szerte lUnnepelt nagy magyar
tudés, Koérosi Csoma Séandor
példajanak népszerusitéséhez.

Velenczei Bélané

Tavbeszélo-szolgaltatas
humoros felhangokkal

Mindenki j6l emlékszik még
a radidkabaré nagysikerd ,Sir
a telefon” cim( szamdra,
amelynek valés alapja az Gj
Belvaros kozpont atadéasakor
keletkezett szamvaltozasok
okozta zlirzavar volt. Most Ggy
tlnik, hogy a humoristdk ezt a
témat orokre levehetik a musor-
rol. Az Alkoté Ifjuség palyazat

nyertes munkaja, egy hivo-
szamvaltozasokrol tajékoztatd
automata, béarkit, barmikor

pontosan felvildgosit a szam-
cserér6él. Magét a ,beszélogé-
pet” mar véazlatosan bemutat-
tuk el6z6 szamunkban, most is-
merkedjiink meg alkotdjaval,
Takacs Gyorggyel, a Posta Ki-
sérleti Intézet tudomaényos
munkatarsaval.

— Mar didkkoromban bele-
szerettem a beszélégépekbe —
kezdi a beszélgetést miiszerek-
kel zstfolt szobajaban.
A Kandé Technikumba jartam,
utdna elvégeztem a Miuszaki
Egyetemet. Elsé munkahelyem
a Kisérleti Intézet, tizenkét éve
dolgozom itt. Szerencsés hely-
zetben vagyok, mert kedvtelé-
sem lett a munkam. Feladatunk
a beszédérthet6ség mérése és
javitdsa. Meg kellett teremteni
az alapokat, mivel nalunk a be-
sz€16 és beszédet érté gépeknek
nincs multjuk.

— Meséljen valamit a pdlya-
munkdjarol!

— Az egyik legkellemetle-
nebb helyzet a szamcsere. Meg-
noveKszik a meddé hivasok sza-
ma, dugd keletkezik a hélézat-

ban, kevesebb lehetéség marad
a sikeresekre. Ilyen helyzetben
legmegfelel6bb a hivé felet szé-
ban tajékoztatni. Ez a 6 felada-
ta automatanknak. 1977-ben
kezdtiik a munkat, 1982-ben ké-
szilt el az elsé kisérleti beren-
dezés. Masfél évi prébatizem
kovetkezett, kiprébaltuk a leg-
régibb és a legijabb kodzpont-
tal, kozben ,csiszolgattuk” a
masinat a kiprébalé szakembe-
rek véleménye szerint. Alapko-
vetelmény, hogy teljesen lizem-
biztos legyen, és konnyen le-
hessen kezelni, ne kelljen hozza
szakvizsga. De a siker a kollé-
gaimé is, nemcsak az enyém.

— Milyenek az eddigi ta-
pasztalatok?

— Nagy uzletkérid vallala-
toknél alaposan meg kell fon-
tolni a szameserét, mert voltak
olyanok, amelyeket egy év el-
teltével is sokan hivtak a régi
szamon.

— A masik tapasztalat az
emberekre vonatkozik. Bele-
hallgattunk a gép-ember be-
szélgetésbe. Néha kabaréba ill6
jelenetek jatszédnak. Volt, aki
koszont, volt, aki megkdszonte
az informaciét, volt, aki lehii-
lyézte, lemarhazta a gépet: 6
Akarki elvtars, vele ne széra-
kozzanak, okvetlentiil beszélnie
kell ezzel és ezzel. Tanulsag:
tgyelniink kell arra, hogy a be-
széd gépi jellege feltinjék.

— Mit hoz a jové?

— Meglep6 médon nagy az
érdeklédés az automata irant.

A Magyar Posta Kozpontja el-
rendelte gyartasat. Az idén lesz
kész a nulla széria. Nemrég jart
nalunk egy KGST-delegécid;
ebbdl az alkalombdl megtanult
a gép oroszul. Elnyerte a kiil-
dottek tetszését, mindegyik sze-
retné megrendelni, ilyesmi
egyik orszag telefonhaldzata-
ban sincs még. Nekiink is evés
kozben jott meg az étvagyunk,
tovabbfejlesztjik a 24 vonalas
alaptipust 100 vonalasra.

— A fejlett t6kés orszagok-
ban ma a beszélégép a divat,
begylirtizott az élet minden te-
rilletére. Beszél a grillsiité, az
6ra, az auté stb. Tisztdban va-
gyunk vele, hogy a postanél a
fé feladat a hdalézat bévitése.
Amit mi csindlunk, csak kiegé-
szitd része, egy szolgaltatas.
A hiradastechnikdban ma ha-
talmas a fejlédés irama, hat mi
is megprébalunk lépegetni.
A szamvaltozasrol valé tajékoz-
tatdshoz hasonléan szeretnénk
még néhany szolgaltatast gépe-
siteni, igy a tot6- és lottéered-
mények kozlését, az id6jaras-je-
lentést, a léversenyeredmé-
nyekrél, az utak allapotarol sz6-
16 tajékoztatast stb. De ehhez
béviteni kell a gép jelenlegi 21
szavas szokincsét, javitani kell
a hangszint, a hanglejtést, a be-
szédtechnikat.

Ezzel parhuzamosan befo-
gadoképessé kell tenni a posta
személyzetét az 10j technika
irant. A Kisérleti Intézet mar
eddig is sokat tett ezért tanfo-
lyamok szervezésével, konyvki-
adds tadmogatasaval (idevagé
szakkonyv: Gardos Géza—Ta-
kécs Gyorgy: Digitalis beszéd-
feldolgozas). Ezt akarjuk a jovo-
ben is folytatni.

— Eddig szinte csak munka-
jarol beszélt. Mit csinal ezen
kiviil?

— Itt, munkahelyemen szak-
szervezeti bizalmi vagyok. Ta-
nitok a mérnoktovabbképzoén, a
Miszaki Egyetem adjunktusa
vagyok, ezenkivil bracsan jat-
szom egy félhivatalos zenekar-
ban. Emellett nés vagyok, ha-
rom gyermek apja. Mivel 35
évemmel mar kinéttem az Al-
koté Ifjusag palyazatbél, szeret-
nék késébb indulni a felnéttek
versenyén is. Még két komoly
vagyam (ha majd nagy leszek):
van egy haszontalankodé gerin-
cem: megfogadva az orvosi ta-
nacsot, j6 lenne hetente kétszer
uszni jarni és minden éjjel ki-
aludni magamat.

Cs. L.

A taj varazsa

Rangos miivészeti esemény
szinhelye volt a kdzelmultban a
Postdas Mivelédési Kozpont.
A Diszterem ezuttal — juinius
26-16]1 két héten at — festészeti
kidllitasnak adott otthont.

Régi hagyomany a Mivels-
dési Kozpontban, hogy idorél
idére miiveinek bemutatasara
kér fel neves kortars mivésze-
ket. Ily médon szeretné elérni,
hogy ne maradjon csupan
gyakran emlegetett 6haj a mu-
alkotasnak és nézdjének eleven
kapcsolata, hanem a kiilonbézé
kiallitisok =~ megrendezésével
szinte mindennapos gyakorlat-
t4 valjon. Mint a PMK sokféle
mas rendezvényének, ennek is
elsésorban a postds dolgozdk
miuivelédési lehetéségeinek bo-
vitése, izléslik fejlesztése a cél-
ja. A valasztas ezattal Luzsicza
Lajos Munkécsy-dijas érdemes-
miuvészre esett. Hogy miért ép-
pen ra, az minden részletében
vildgossa valt a gyljteményes
killitds megnyitdjan.

A méltin Unnepélyes nap
délutanjan  eldszér  Bundik
Zsigmond, a PMK igazgatéja
udvozolte az egybegyltlteket,
majd dr. Palotas Magda, a Ma-
gyar Posta munkatigyi és szoci-
alpolitikai igazgatéja mondott
megnyité beszédet. Vazolta a
muivész eddigi életatjat, kilon
kiemelte a postdhoz, annak dol-
gozbihoz f(iz6d6 régi baratsa-
géat, végul tomoren és nagy hoz-
zéértéssel mutatta be és ele-
mezte a bemutatott képeket.

Erdekléddk egész kis serege
gyllt 6ssze ezen a megnyiton és
tekintette meg a kiallitott har-
minckét alkotast. Luzsicza La-
jos ezt a tarlatit kizdrdlag taj-
képeibdl allitotta Ossze, s cimét
is maga valasztotta: Emlékeim.
Kétségkiviil egységesits elv ve-
zette ebben, olyannyira harmo-
nikus kerek egész benyomasat
keltette az ily médon vélogatott
anyag. S nemcsak témavalasc-
tdsdban, hanem hangulataban,
szineiben, a téma megfogalma-
zasdban is. Kilonos, megkap6
hangulat arad a rajzlapnyi kar-
tonra festett képekbdl, Kérmoc,
Maéramaros, Erdély dombjai,
mez0i, volgyei vagy a Duna-ka-
nyar, a Balaton vizpartjai rend-
re vissza-visszatéré motivuma-
ik. ’
Készitésuk is egyéni. Ritka
festészeti eljarassal késziilnek,

igazgatéja megnyitja a kiallitast.

Dr. Palotas Magda, a Magyar Posta munkatigyi és szocialpolitikai

Mellette Bundik Zsigmond, a Pos-

tas Miiveldési Kozpont igazgatéja

amely nagy miigondot igényel:
az Gn. gouache, amely a tempe-
ra és a vizfesték kozott van, s a
miivésznek maganak kell a fes-
tékport megérolnie és kikever-
nie. Hatarozott kontlarjaik elle-
nére mégis puhak ezek a festett
formak, melegek, emberi kozel-
ségbe kertilnek rajtuk a kis pa-
raszthdzak, a domboldalon
megbuvé kis kdpolna vagy ép-
pen a mezén tavolodé karcsi
emberpar.

Luzsicza Lajos képein egy
mar-mar elveszettnek hitt taj-
szemléletet fedezhetiink fel
orommel GOjra, még helyeseb-
ben inkdbb azt a mdédot, aho-
gyan kozeledhetiink a tajhoz,
az ember lakta koérnyezethez.
Sem naturalistdnak, sem realis-

tanak nem nevezném azt a fi-
gyelmet, a megfigyelésnek azt a
rendszerét, amellyel képeinek
vilagat alkotja, latja és lattatja.

Az 6 festészete nem csupén
abrazolas, sot els6sorban nem
az. Szinei belsé ragyogasanak
eredetét nem a festék tulajdon-
sagaiban kell keresniink: az 4b-
razolt taj varazsos hatasat a
hozza valé szeretetteljes kozele-
dés magyarazza meg. Ember és
kérnyezete egymast kiegészité
kapcsolatanak fontossagéara
hivjak fel a figyelmet Luzsicza
Lajos kiallitisanak képei. Ez
volt ennek a téarlatnak a legna-
gyobb és legértékesebb miivé-
szi és emberi tanulsédga.

Pintér Karoly
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A beszélo kontos

+A papa mozija halott” — je-
lentette ki ellentmondast nem
tiré hangon annak idején a
nyugatnémet j hulldim egyik
ifja rendezétitanja

Megallapitasat ugy mdédosita-
nam: a papa Kkozepes meg
gyenge filmjei valéban halot-
tak. De azok, amelyekben volt
valami tobblet, kidlltdk az id6
prébajat. Mire alapitom ezt? Ar-
ra, hogy — fiiggetleniil a ma-
napsag divatozd nosztalgiahul-
lam lefokozott igényétél — egy
negyvenhdrom esztendds film
is lehet, ha nem is modern, &m
mégis szérakoztaté és élvezhe-
t6. Ezért is tizték muisorra a
Mikszath Kélman regényébél
késziilt A beszélé kontos elsd
filmvaltozatat. (A maésodikat
1969-ben Fejér Tamds készi-
tette.)

A most kozonség elé kertld
Osverzié fekete-fehér képia.
Torténeti érdekessége, hogy an-
nak idején egy felvonasnyi
anyagat szines eljarassal for-
gattdk mintegy kisérletképpen.
Az akkor harmincnégy eszten-
dés ifja rendezé, Radvdnyi Gé-
za, az Erdélyi gyartécég 100
ezer pengéjével latott munka-
hoz. Palyajat a hiszas években

Ujsagiréként kezdte. Eurdpa
tébb nagyvarosaban dolgozott,
majd német és francia filmgya-
rakban tanulta ki a mesterség
fortélyait.

1939-ben telepedett le Buda-
pesten. Két forgatékonyvét ké-
szitették el a kovetkezd eszten-
dében, s egy filmet is rendezett,
nevezetesen a televiziéban
nemrég bemutatott (akkoriban
visszhangos sikert aratott) valé-
ban miivészi ambiciéja Zdrt
targyaldast. Ennek nyomén ka-
pott szabad kezet, s olyan lehe-
téséget, hogy A beszélé kontos
mellett ugyanabban az eszten-
dében még egy alkotast, az idé-
szerl témaju Eurdpa nem vala-
szol-t is leforgathassa.

A rendezérél az alkotasra
visszatérve, A beszélé kontos
nagy gonddal késziilt. A« kora-
beli hiradasok szerint 1000 sta-
tiszta és 200 lovas miuikodott
kozre. Szereposztdsa akkor pa-
radés volt, ma mar filmtorténel-
mi. Tobbek koézét Javor Pal,
Kiss Ferenc, Csortos Gyula,
Lehotay Arpdd, Vaszary Piri,
Bihary Joézsef, Juhasz Jozsef,
Bilicsi Tivadar, Tompa San-
dor, Pethes Ferenc, Orsolya Er-
zst, Tasnddy Fekete Maria, a

hajdani szépségkiralyn6, Goll
Bea, az igéretes csillag szere-
pelt benne. Felvételeinek mes-
tere késébbi Kossuth-dijas ope-
ratériink: Hegyi Barna.
Radvényi igyekezett igazi
mikszathi hangulatot teremte-
ni, s nemcsak mozgalmas, for-
dulatos torténetet adni, hanem
figurakat, jellemeket is hozni.
Erzékeltetni valamit egy eli-
ramlott z(irzavaros szazad leve-
g6jébdl, igazi mély érzésekrol,
hts-vér emberekrél, vészt hozé
hitsagrél, kapzsi aljassagrol,
onfelaldoz6 szerelemrol, hdsi
batorsagrél beszélni. S egy
vészterhes idében Gjra hinni a
mese oOrokké él6 hatalmaban.
*Mivészi igényét jelzi mindez, s
azt, hogy bar abban az idében
divat volt hét nap alatt filmet
Osszeutni, 6 mégsem cseleke-
dett hasonléképpen, hanem
igénnyel, gonddal dolgozva va-
l6ban olyan mozit teremtett,
amely nem halt meg a papa
mozijaval, hanem feltimadva
ma mintegy dokumentélja egy
vérbeli miivész csaknem fél év-
szazaddal ezel6tti torekvéseit.
A ma hetvenhét esztendés
Radvanyi Géza, a Valahol Eu-
ropaban vilaghir rendezéje
1984-ben ismét forgat. Ezattal
Beethoven életérdl 0j filmet Ap-
passionata cimmel. Ennek és
életmiivének arnyékaban A be-
szél6 kontos nyilvan esak allo-

més, de érdemes megnézni
mint mivészi kordokumentu-
mot, s gyonyorkédni régen

messzire ment kitiiné szinészek
jatékaban. "
Abel Péter
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Addig sportolunk, ameddig csak tudunk

Az elsok kozott a munkahelyi olimpian

A postés palyara beszéltiink
meg taldlkoz6t a munkahelyi
olimpidn igen kiemelkedden
szerepld Alkozponti Uzem né-
hény sportoléjaval. Ugyan egyi-
kiiket sem ismertem, mégsem
okozott kiléndsebb gondot,
hogy a mérkézésre vérakozd
csapatok kozt megtalaljam
Sket. Ok voltak a legtobben, s
ez valészinlileg nem. véletlen.
fgy beszélgetésiink kezdetekor
onként addédott az elsé kérdé-
sem.

— Mindig ilyen sokan ldto-
gatjak a versenyeket?

— Igen... szinte kivétel nél-
kill — vélaszoljdk egymast ki-
egészitve. — Nalunk fontos sze-
repet tolt be a sport. Uzemiink
dolgozéinak csaknem egyhar-
mada sportol. Ha egy verse-
nyen indulunk, minden sport-
adgban képviseltetjiik magun-
kat. Tavaly nyolcvandt ver-
senyzbének kellett igazolast ké-
sziteni. Persze van egy hisz—
huszonot f6s mag, amely szinte
mindenhova elmegy. Nagy ré-
sze valamikor versenyszertien
sportolt, és most itt témegsport-
ként folytatja. Ez a garda mar
idestova tiz éve van egylitt, tag-
jai a tobbit is elhivjak, elcsalo-
gatjak.

— Mgégis, milyen sportagak-
ban indulnak?

— Amiben csak versenyt
hirdetnek, rdadasul néhol tobb
csapattal is. Asztaliteniszben 2,
tekében 4, roplabdaban 1, lab-
dartiigdsban 5 csapatunk van.
Emellett vannak, akik tagjai az
igazgat6sag természetjard szak-
korének, és vitorlazni is jarnak
néhanyan. Aki nalunk sportol,
az tobbszoros terhelés ala ke-
riil, mivel mi nemcsak a részvé-
telt, hanem a gyd6zelmet is fon-
tosnak tartjuk. fygy a j6 eredmé-
nyek alapjan bekeruliink a TIG
kiilonboz6 valogatott csapata-
iba is, ahol szintén helyt kell
allnunk. Hozzad még majdnem
valamennyien tobb sportagban
versenyzunk. Példaul foci—te-
ke, foci—pingpong.

— Az uzem dolgozdi az or-
szagban sok helyen dolgoznak.
Hogyan lehet minden alkalom-
ra 0sszehivni 6ket? — fordulok
Radaha Tibor tomegsportszer-
vez6hoz.

— Szervezés kérdése az
egész — valaszolja. — Minden-
kit idében értesiteni tudunk.
A fitk pedig szivesen jonnek.
Néha tobb szaz kilométert utaz-
nak egy-egy mérkézés végett.
Ez a sport szeretete. De a veze-
téségben is sikertilt partnerre
talalnunk. TAmogatnak minket,
Ha kell, elengednek valakit egy
féléraval, 6raval korabban. Ter-
mészetesen az illetének ezt be
kell hoznia. A munka rovasara
semminek sem szabad tortén-
nie. Még néhany szt a munka-
helyrél! Minden évben megren-
dezzik az alkézponti sportna-
pot. Itt bonyolitjuk le az osz-
talyok kozti  sportversenyt.
Megalakitottunk egy szabad-
idéklubot. Ide hetente egyszer
jarunk le. Sokfajta program
mellett jokat beszélgetink.
A legfontosabb, hogy segit 6sz-
szekovacsolni a kozosséget.

— Maganélet? — kérdezem
megint a csapatot.

— A sport eléggé sok idét
vesz igénybe, de ezt is magané-
letnek tekintjiik. Azért arra vi-

gyazunk, nehogy a csalad lassa
kérat. Igyeksziink a hozzatarto-
z6kat is bevonni a testmozgas-
ba. A néi labdartgé- és asztali-
tenisz-csapatot nagyrészt a
menyasszonyok és a feleségek
alkotjdk. Van olyan tarsunk,
aki a sport révén ismert meg
minket és jott hozzank dolgoz-
ni.

— Nemcsak postasverseny-
eken indulunk, hanem maés
sportrendezvényeket is latoga-
tunk. A IX. keruletben béven
vannak ilyenek: T(zolté Kupa,
ferencvarosi ifjisagi napok stb.

Jok a kapcsolataink a Szege-
di Postaigazgatésaggal, és raj-
tuk keresztlil egy jugoszlav to-
megsportszervezettel. Evente
utazunk Jugoszlaviaba, és lat-
juk viszont vendégtil ottani hazi-
gazdainkat. Néha masfelé is si-
kerul sportbaratokra taladlnunk.
Asztaliteniszez6ink hamarosan
Nirnbergbe, labdarigéink Pa-
rizsba mennek jatszani.

— Elképzelések a jovore?

— Ezt a szintet, amelyet
évek kemény munkéjaval ér-

tink el, tartani. Atlagéletko-
runk 30 év, még évekig ver-
senyben tudunk maradni. De
ha késébb mar nem is lesziink
ilyen eredményesek, eltokélt
szandékunk, hogy addig spor-
tolunk, ameddig csak tudunk.
Mar csak azért is, mert ma, saj-
nos, egyre kevesebben csatla-
koznak hozzdnk. Hogy miért?
Erre pontosan nem tudjuk a va-
laszt, de valészintileg kozrejat-
szanak benne a mindig rosszab-
bodé koérulmények, hogy ne
menjink messzire, itt a postas-
palyén. Csak egy 061t6z6t bocsa-
tanak rendelkezésiinkre, mind-
Ossze harom zuhanyozé jut
negyven-otven emberre. Néha
nincs meleg viz, a tekepéalyat
nem fitik. Akinek nincs méshol

sportolasi lehetésége, csak itt,.

annak bizony konnyen elmegy
a kedve az egészt6l. Most, hogy
nyilvanossagot kaphattunk,
szeretnénk kérni a PSE-t, hogy
egy Kkicsit tobb gondot forditson
a tomegsport korilményeire.

Csa—La

Zsemle Jozsef, Radaha Tibor, Elekes Lehel, Miklés Jozsef, Nagy Ferenc, Dané Laszl6, Zabradi Tibor,
Kiraly Béla, Istenes Jend, Kovacs Jozsef

letésnapja van jalius 27-én.
A miivészné néhany szerepét

idézziik keresztrejtvénytink-
ben.
VIZSZINTES

1. Laurat jatszotta benne
Tolnay Klari, 6. A Liliomban
alakitotta ezt a szerepet, 12.
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Tolnay Klarinak — 70. szii- Fézeléknovény, 14. Fed, 15.

A" mocsaras tertlet, 16. Hang-
szer, 18. Egyhazi személy, 19.
Német nével6, 20. Laza erkol-
csu, 22. Horony (ném.), 23. Kos-
suth-dijas szinészné névbetli,
24. Ibsen hdsnoje, 26. Véd
(ford.), 27. Elétagként élet-, 29.
Idegen harom, 31. Lengyel va-
ros, 32. Fiatal okor, 34. A vagoé-
eszkoz, 35. Fundamentum, 36.

Német allatkert (bet(ihiannyal),
37. Szolmizaciés hang, 38. Go-
rog betli, 40. Eurépai nép, 41.
Enekhang, 43. Helyhatarozé
sz0, 44. Fiatalok vildgeseménye,
46. Emésztonedv, 49. Friss, 50.
Telepilés, 51. Angol voros, 52.
Mitikus torténet, 54. Tartozodk,
56. Az esé teszi, 58. Ami néha
kilég (+ ék.), 59. Japan kikoto-
VAros.

FUGGOLEGES

1. Csokkend, 2. Madarak, 3.
Iparos, 4. Egitest, 5. Sportesz-
koz, 7. Kozteriilet, 8. A konyv-
ben taldlhaté, 9. Gorogkeleti
szentkép, 10. Tolnay Klari ala-~
kitasa a Farkasok és bara-
nyokban, 11. Nyari munkas, 13.
Nobel-dijas francia iré, 16. Sé-
rulés, 17. Fontos étklink készi-
téje, 20. Igekotd, 21. Disztavirat
bet(jele, 24. Szinmivész volt,
25: Irdnyit6szama 7252, 28. Hi-
vatalosan behiv, 30. Bolgar
hegység, 31. Alakitdasa az Agé-

niaban, 33. Dalmu, 39. Szilard-
sagat veszit6, 40. Behal6zzak a
, testiinket, 42. Kendert kikészit,
43. Foly6 az NDK-ban, 45. Via-
dal, 46. Kozség Heves megyé-
ben, 47. Peru gépjarmiijelzése,
48. Férfinév, 49. Nincs benne
semmi, 50. A haz része, 53.
Nyujt-e (ford.), 55. Folyé a
Szovjetuniéban, 57. Haziallat.

— Banhidi —

Bekuildési hatarid6é: augusz-
tus 5.

El6z6 rejtvényunk helyes
megfejtése: Reggel 6ta az asz-
talon, a morzsak kozt is dall a
nyar.

Konyvutalvanyt nyertek: Bu-
da Miklésné (Budapest), Fekete
Gyuldné (Budapest), Kakonyi-
né Koncz Maria (Nagykéta),
Nemes Lajosné (Budapest), Pe-
tercsak Petronella (Budapest).
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TORNA
MUNKA
KOZBEN

1. Izomlazitéds, kar és lab ra-
zogatasa.

2. Helybenfutdas 30 maésod-
percig. 10 futélépés kozben héat-
ra karkorzés. 10 futélépés koz-
ben elére karkorzés.

3. Kiindulbhelyzet: terpeszal-
las, karok magastartdsban. 1-2.
item: torzshajlitds jobbra. 3-4.
ttem: torzshajlitas balra.

4. Kiindul6helyzet: lilés a szé-
ken, tdAmasz a test mogott. 1-2.
Utem: térdhajlitds. 3-4. ltem:
térdnytjtas. Otszor-hatszor is-
mételni.

5. Kiinduldhelyzet: terpeszal-
las, karok oldals6é koézéptartés-
ban. 1-4. item: kis karkorzéssel
elére. 5-8. item: kis karkorzés-
sel hétra.

6. Kiindul6helyzet: terpeszal-
las, karok oldalsé kozéptartéds-
ban. 1-2. item: torzshajlitas elo-
re, jobb kézzel a bal 1ab érinté-

Az idén a Kozponti Beruha-
zasi Iroda szakszervezeti bizott-
saga, KISZ-szervezete és Szé-
chenyi Brigddja mar masodszor
rendezte meg a PSE-palyan az

Televiziomiiszaki Igazgatdésag
és a Tervezd Intézet vendégcesa-
patainak részvételével a kispa-
lyas labdarGgé villamtornajat a
POSTABER-kupa elnyeréséért.

A tavalyi kupagyéztes alkoz-
pontosok I. csapata ezittal ta-
lan talzott onbizalommal 1épett
palyara. fgy torténhetett, hogy
a POSTABER hatartalan lelke-
sedéssel kiizdé csapata megle-
petésre 2:0-ra gy6zni tudott el-
leniik. S mivel ez utin a POS-
TABER 2:1-re jobbnak bizo-
nyult a PRTMIG Kicsit oregfi-
us, de rendkivil rutinos, ke-
mény, és roppant latvanyosan
jatsz6 csapaténél is, az utolsé
mérkézésen a POTI ellen mar

Alkozponti Uzem, a Radié- és

se. 3-4. utem: Kkiinduléhelyzet.
5-6. ltem: torzshajlitds elére,
bal kézzel a jobb lab érintése.
7-8. Gitem: kiinduléhelyzet.

7. Kiinduldhelyzet: alapéallas.
1-2. Utem: szokdelés paros la-
bon. 3-4. ltem: szokdelés jobb
labon. 5-6. Utem: szokdelés pa-
ros labon. 7-8. litem: szokdelés
bal labon.

8. Kiinduldhelyzet: alapallas,
kéz a csip6n. 1-4. utem: lassi
ereszkedés guggolasba. 5-8.
utem: lassi emelkedés alapal-
lasba.

9. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1-4. utem: péaros ldbon szokde-
lés csipbre tett kézzel. 5-8.
titem: péaros labon szokdelés
magastartasba tett kézzel.

10. Kiindul6helyzet: alapél-
l4s. Lassi karkorzés, kozben
mély belégzés és kilégzés.

Hamar Gabor

Hazatért a POSTABER-kupa

félgozzel jatszva is gyoOzni tu-
dott. Igaz csak 1:0-ra, de ebben
rendkiviili szerepe volt a POTI
kapujaban ordongosen védd
Molnar Gyérgynek.

A POSTABER tehat pont-
veszteség nélkul lett a torna
gyoztese. Masodik helyen a
TIG ALKUZ végzett kettd, har-
madikon a PRTMIG egy gy6ze-
lemmel.

A mérkdzések utdn a POS-
TABER igazgatdja gratulalt a
csapatoknak a rendkiviil szin-
vonalas és sportszer( jatékhoz,
s kiosztotta az elismerd okleve-
leket, majd nem kis blszkeség-
gel atadta a gybztes POSTA-
BER csapatkapitdnyanak, Bo-
z0ki Istvannak a hazakertlt
kupét. Ezzel egy évig a POSTA-
BER a kupa véddje, melyre im-
mar a TIG mogott a kupavédok -
kozé isifelkertil a neve.

B. B.




